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SMERNICA
NajvysSieho spravneho siidu Slovenskej republiky a Kancelarie NajvysSieho spravneho
sudu Slovenskej republiky
¢. 3/2021

z 1. augusta 2021

o vybavovani oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti na
Najvys$Som spravnom side Slovenskej republiky a v Kancelarii
Najvyssieho spravneho siudu Slovenskej republiky

Na zabezpecenie jednotného postupu sudcov NajvyssSieho spravneho sudu Slovenskej
republiky (d’alej aj len ,,sud*) a organiza¢nych utvarov Kancelarie NajvysSieho spravneho sudu
Slovenskej republiky (d’alej aj len ,kancelaria®) pri vybavovani oznameni, ktoré sa tykaju
kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolo¢enska ¢innost™) podla
§ 10 ods. 8 zakona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej ¢innosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zdkon*) ustanovujeme:

Cl.1
Uvodné ustanovenia

(1) Tato smernica upravuje postup predsedu sidu a organizaénych ttvarov kancelarie
pri vybavovani ozndmenia o protispoloCenskej ¢innosti (d’alej len ,,0znamenie*), podrobnosti
0 podavani oznamenia, preverovani ozndmenia a opravneniach zodpovednej osoby pri
preverovani oznamenia, evidovani ozndmenia, spraciivani osobnych udajov, oboznamovani
oznamovatela s vysledkom preverenia jeho oznamenia a zachovdvani mlcanlivosti v ramci
vybavovania ozndmeni doruc¢enych sudu a kancelarii.

(2) Ucelom tejto smernice je zabezpecit podmienky poskytovania ochrany sudcom
sudu a osobam v pracovnopravnom vztahul) s kancelariou v suvislosti s oznamovanim
protispolocenskej ¢innosti a upravit’ prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispolocenske;j
¢innosti.

(3) Pri vybavovani oznameni na siide a v kancelarii sa postupuje podl'a zakona.
(4) Sudca sudu a osoba v pracovnopravnom vzt'ahu s kancelariou dba na to, aby v ich

konani pri vykone pracovnych Ccinnosti na sude alebo v kancelarii neboli znaky
protispolocenskej ¢innosti a aby sa ich konanie tak ani nejavilo.

(5) Dohl'ad nad dodrziavanim pravidiel prijatych za ucelom predchadzania
protispolocenskej ¢innosti a nad efektivnostou zavedenych napravnych opatreni vykonava
predseda stidu a veduci kancelarie.

1) § 2 pism. €) zakona.



Cl.2
Zéakladné pojmy

Na ucely tejto smernice sa rozumie

a) zamestnancom sudca sudu alebo zamestnanec kancelarie,

b) zamestnavatel'om predseda sudu alebo kancelaria,

€) zodpovednou osobou, ktora plni ulohy predsedu sidu ako zamestnavatel'a podl'a § 10
ods. 4 az 7 apodla § 11 ods. 1 zdkona, osoba pisomne poverend predsedom stdu; taka
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi predsedu sudu,

d) zodpovednou osobou, ktora plni ulohy kancelarie ako zamestnavatel'a podl'a § 10 ods. 4
az 7 a podl'a § 11 ods. 1 zdkona, osoba pisomne poverend veducim kancelarie; tato
zodpovedna osoba je viazana len pokynmi veduceho kancelarie,

e) preverovanou osobou osoba alebo organiza¢ny utvar zamestnavatel’a, ktorych konanie
alebo nekonanie je predmetom oznamenia,

f) odvetnou ¢innost'ou akékol'vek priame alebo nepriame konanie alebo opomenutie, ku
ktorému dochadza v pracovnom kontexte, je vyvolané internym alebo externym
oznamenim alebo zverejnenim informéacii o protispoloCenskej ¢innosti a oznamovatel'ovi
sposobuje alebo mdze spdsobit’ neopodstatnent ujmu; vysledkom odvetnej ¢innosti je aj
odvetné opatrenie podla Cl. 6.

CL3
Podavanie oznamenia

(1) Oznamenie mozno podat’

a) ustne do zapisnice, ktorej vzor je uvedeny v prilohe k tejto smernici, v pracovnych dioch
vase od 9:00 hod do 15:00 hod priamo zodpovednej osobe na adrese sidla
zamestnavatel’a, alebo

b) pisomne
1. prostrednictvom poSty, v zalepenej obalke so zretel'ne viditelnym oznacenim
,L,LOZNAMENIE podl'a zdkona €. 54/2019 Z. z. na adresu sidla zamestnavatel’a,
2. osobne v podatel'ni zamestnavatel’'a v zalepenej obalke so zretenym oznacenim
,OZNAMENIE podla zakona &. 54/2019 Z. z.*,
3. prostrednictvom elektronickej posty 24 hodin denne na e-mailova adresu:
korupcia@nssud.sk

(2) Oznémenie uskutocnené v dobrej viere a na zadklade opodstatnenych dovodov sa
nepovazuje za poruSenie lojalnosti voci zamestnavatel'ovi a nevedie k strate dovery medzi
zamestnancom a zamestnavatel'om.

(3) Podanim oznamenia podl'a zdkona nie je dotknuta povinnost oznamenia trestného
¢inu alebo prekazenia trestného ¢inu.

ClL4
Prijimanie a evidencia oznamenia

(1) Zodpovedna osoba je povinnd oznamenie prijat’.

(2) Zodpovedna osoba eviduje oznamenia v evidencii ozndmeni oddelene od evidencie
ostatnych pisomnosti. Evidenciu ozndmeni zodpovedné osoba vedie podla § 11 ods. 1 zékona.



Cl.5
Preverovanie ozndmenia

(1) Preverovanie oznamenia je ¢innost, ktorou sa zistuje skutocny stav veci a jeho
sulad alebo rozpor so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo vnutornymi aktmi
riadenia.

(2) Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a dalSich znakov doruceného
oznamenia, ¢i ide o ozndmenie o protispoloCenskej cinnosti, ozndmenie o zavaznej
protispolocenskej ¢innosti alebo iné podanie a bezodkladne rozhodne o d’alSom postupe.

(3) Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia.
Tuto lehotu mozno predlzit’ o d’alSich 30 dni. Zodpovedna osoba o predlzeni lehoty pisomne
upovedomi oznamovatel'a, pri¢om musi uviest’ aj dovod predlzenia.

(4) Na zéklade pisomného poverenia zodpovednej osoby a pisomnych pokynov
zodpovednej osoby mdze oznamenie preverovat’ aj ind osoba.

(5) Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie podl'a odseku 4 osobe,

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osobe v jej riadiacej posobnosti,

b) ktora sa zGcastnila na ¢innosti, ktora je predmetom oznamenia,

c) o ktorej nezaujatosti mozno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jej vztah k oznamovatel'ovi
alebo k predmetu oznamenia.

(6) Ak oznamenie nemoze z dovodov uvedenych v odseku 5 preverit' zodpovedna
osoba, predseda sudu alebo veduci kancelarie bezodkladne urci osobu zodpovednu za
preverenie oznamenia podla tejto smernice. Takto ur¢ena osoba ma rovnaké prava a povinnosti
ako zodpovedna osoba.

(7) Organiza¢né utvary kancelarie a zamestnanci su na zaklade pisomnej ziadosti
zodpovednej osoby povinné poskytnit’ potrebnl su¢innost’ pri preverovani ozndmenia a pri
spisani zapisnice z preverenia ozndmenia.

(8) Zodpovedna osoba je pri preverovani oznamenia opravnena

a) vstupovat' do objektov, zariadeni, dopravnych prostriedkov a na pozemky vlastnené
alebo vyuzivané zamestnavatel'om,

b) vyzadovat' od zamestnavatela, od preverovanej osoby, pripadne od dal$ich osob
v urcene] lehote predlozenie originidlov dokladov, zdznamov dat na pamitovych
médiéch, ich vypisov, vyjadreni a informécii potrebnych na preverenie ozndmenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti alebo tieto ziskat’ aj inym
spdsobom,

c) vyhotovovat’ kopie originalov dokladov, zaznamov dat na pamétovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia a na
zabezpecenie dokazov o pripadnej protispolocenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od preverovanej osoby a jej zamestnavatela sucinnost potrebni na
preverenie oznamenia.

(9) O prevereni oznamenia vyhotovi zodpovednd osoba zapisnicu o prevereni
oznamenia.

(10) Zodpovedna osoba informuje o vysledku preverenia oznamenia predsedu sudu



alebo veduceho kancelarie zaslanim zapisnice o prevereni ozndmenia a stcasne poziada
o informaciu o prijatych opatreniach v ur¢enom termine.

(11) Zodpovedna osoba pisomne oboznami oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia a opatreniami, ktoré sa prijali na zaklade preverenia oznamenia, a to do 10 dni od
skoncenia preverenia oznamenia. Ak bolo preverenie ozndmenia skon¢ené postipenim veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo inych osobitnych predpisov,?) zodpovedna osoba si
vyziada vysledok vybavenia v rozsahu, ako to umoziuje Trestny poriadok alebo iny osobitny
predpist) a do 10 dni od doruéenia tohto vysledku s nim oboznami aj oznamovatel'a.

(12) Ak sa obsah oznamenia alebo jeho Casti tyka iného zamestnavatel'a, zodpovedna
osoba postupi oznamenie alebo kopiu ozndmenia Statutdrnemu zastupcovi tohto iného
zamestnavatel'a na d’alSie konanie podl'a zakona.

(13) Podanie oznamenia podla zakona nesmie byt dovodom na odvetné opatrenie
alebo odvetnu ¢innost’ a na vyvodzovanie dosledkov, ktoré by oznamovatel'ovi spdsobili
akukol'vek ujmu.

CL6
Odvetné opatrenie a odvetna ¢innost’

(1) Odvetné opatrenie alebo odvetna ¢innost’ proti oznamovatel'om je zakazana. Nikto
nemoze byt’ vystaveny odvetnym opatreniam, diskriminécii alebo disciplinarnemu konaniu za
oznamenie protispolocenskej ¢innosti podané v dobrej viere alebo na zaklade oddvodnenej
domnienky o poruseni pravidiel prijatych za u¢elom predchddzania protispolocenskej ¢innosti,
ktoré presadzuje zamestnavatel’ alebo za odmietnutie podielat’ sa na protispoloc¢enskej ¢innosti.
To neplati, ak sa oznamovatel’ podiel’al na oznamovanej protispolocenskej ¢innosti a poruSeni
suvisiacich pravidiel a predpisov.

(2) Odvetna ¢innost’ zahfiia najmd hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu,
izolaciu od ostatnych zamestnancov, ponizovanie, zamedzenie kariérneho postupu, doc¢asné
preloZenie bez sthlasu zamestnanca, nepriaznivé sluzobné alebo pracovné hodnotenie alebo
referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, pred¢asné ukonéenie pracovnopravneho vztahu na
dobu urcitl zo strany zamestnavatel'a, skon€enie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel’a,
znevazovanie dostojnosti, ohovaranie a iné poskodenie dobrej povesti, odvolanie z funkcie
vedliceho zamestnanca, ucelovi zmenu miesta vykonu prace, Sikanovanie alebo iné formy
obt’aZovania alebo diskriminacie.

(3) Za odvetnu ¢innost’ sa nepovazuje pracovnopravny ukon stvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skuto€nosti, ktora nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel’a.

(4) Ak sa zamestnanec odovodnene domnieva, Ze skoncenie pracovného pomeru alebo
zmena pracovného pomeru sa uskuto¢niuje ako odvetna ¢innost’, ma pravo oznamit’ podozrenie
o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe este pred jej uskutocnenim.

(5) Zodpovedna osoba je povinna preverit’ ozndmenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetna ¢innost’.

2) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢&. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov, zdkon
¢. 9/2010 o st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov.



(6) Na prijatie a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti sa primerane pouziju
ustanovenia ¢l. 4 a 5.

(7) Zodpovedna osoba je povinna podat’ spravu o vysledku preverenia oznamenia o
odvetnej ¢innosti do 15 dni od ukonc¢enia preverenia ozndmenia o odvetnej ¢innosti predsedovi
stidu alebo vedticemu kancelarie a zamestnancovi, ktory oznamenie o pachani odvetnej ¢innosti

podal.

(8) Ak sa skuto¢nost’ uvedena v oznameni o odvetnej ¢innosti preverenim potvrdi,
zodpovedna osoba do 30 dni od podania spravy podla odseku 7 v sucinnosti s predsedom sudu
alebo veducim kancelarie navrhne népravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej
¢innosti na pracovisku.

(9) Voci osobe, ktora uplatituje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha
odvetni cCinnost proti oznamovatelovi, sa uplatnia sankcie podla zdkona alebo podla
osobitnych predpisov.°)

(10) Bezdovodné oznamenie 0 odvetnej cCinnosti, ktora nie je odvetnou ¢innost'ou
podrla odseku 2, s cielom poskodit’ iného zamestnanca, sa povazuje za zneuzitic prava. Za
zneuzitie prava je mozné vyvodit’ sankcie podl'a odseku 9.

CL7
Ochrana oznamovatel’a

Ochranu oznamovatel’a upravuju § 3 az 8 a § 12 zakona.

Cl.8
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

Zodpovedna o0soba, zamestnavatel a zamestnanci st povinni zachovavat
mléanlivost 0 totoznosti oznamovatela a 0 skuto¢nostiach, 0 ktorych sa dozvedeli pri
preverovani ozndmenia.

CL9
Spractivanie osobnych tidajov a ochrana osobnych udajov oznamovatel'a

(1) Pri spractivani osobnych udajov ziskanych pri preverovani oznamenia sa postupuje
podrla osobitnych predpisov.?)

(2) Zodpovedna osoba na ucely evidencie a preverovania oznamenia spractiva osobné
udaje v tomto rozsahu:

a) meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu oznamovatela a
organizacny utvar, na ktorom je oznamovatel zaradeny,

%) Napriklad zakon &. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminaény zakon) v zneni neskorsich predpisov.
#) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych udajov a o vol'nmom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES
(vieobecné nariadenie o ochrane udajov) (U. v. EU L 119, 4. 5. 2016).

Zékon ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov V zneni
neskorsich predpisov.



b) meno a priezvisko osoby, voci ktorej je oznamenie podané, nazov jej pracovného
miesta a organizaCny utvar, na ktorom je zaradena,

c) meno a priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k oznameniu vysvetlenie,
nazov jej pracovného miesta a organiza¢ného utvaru, na ktorom je zaradena.

(3) Osobné udaje podl'a odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo dna prijatia oznamenia.

(4) Oznamovatel’ poskytuje osobné udaje, ktoré su pravdivé a aktualne tak, aby sa
nezmarilo preverovanie.

(5) Oznamovatel’ ma prava podl'a osobitnych predpisov.?)

Cl. 10
Spolo¢né ustanovenie

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti podla tejto smernice zahffia oznamenie
predpokladanej alebo uskutocnenej protispoloc¢enskej ¢innosti, ozndmenie odvetnej ¢innosti
alebo odvetného opatrenia, oznamenie konfliktu zdujmu a oznamenie nedodrziavania pravidiel
prijatych za ticelom predchadzania protispolocenskej ¢innosti.

CL 11
U¢innost’

Tato smernica nadobuda G¢innost’ 1. augusta 2021.

JUDr. Pavol Nad’
predseda Najvyssieho spravneho studu
Slovenskej republiky

JUDr. Zuzana Kyjac
veduca Kancelarie Najvyssieho spravneho sudu
Slovenskej republiky



Priloha k smernici ¢. 3/2021

Najvyssi spravny sud Slovenskej republiky / Kancelaria NajvysSieho spravneho stidu
Slovenskej republiky
Zupné namestie &. 13
814 90 Bratislava

Zapisnica o ustnom oznameni

Datum:

Cas:

Meno:

Priezvisko:

Adresa trvalého pobytu alebo prechodného pobytu:
Kontakt:

Vec / Predmet oznamenia:
(smeruje proti — oznacenie osoby, nedostatky, na ktoré sa poukazuje)

Vyhotovili:

(Meno, priezvisko a podpis zamestnanca zodpovednej osoby, ktory zdznam vyhotovil)
Pocet priloh:

Podpis osoby, ktora oznamenie podala:

Poznamka:



