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Záznam o spracovateľských činnostiach prevádzkovateľa 

 

 

Identifikácia prevádzkovateľa a zodpovednej osoby za oblasť ochrany osobných údajov : 

 

I. Prevádzkovateľom na účely výkonu súdnej právomoci v súlade s § 8a zákona č. 757/2004 Z. z. o súdoch a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 757/2004 Z. z.“) je 

 

Najvyšší správny súd Slovenskej republiky 

Trenčianska 56/A 

821 09 Bratislava 3 

e-mailová adresa: podatelna@nssud.sk  

webové sídlo: www.nssud.sk 

Kontakt na zodpovednú osobu: gdpr@nssud.sk 

 

(ďalej len „NSS SR“) 

 

 Zodpovedná osoba za oblasť ochrany osobných údajov NSS SR:   

 Mgr. et Mgr. Izabela Kapsdorferová  

 e-mail: gdpr@nssud.sk 

 tel.:  +421 2 321 33 325 

 

 

 

mailto:podatelna@nssud.sk
http://www.nssud.sk/
mailto:gdpr@nssud.sk
mailto:gdpr@nssud.sk
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Účel spracúvania 

osobných údajov 

Právny základ spracovateľskej 

činnosti 

Kategórie 

dotknutých osôb 

Kategórie osobných 

údajov 

Kategória 

príjemcov 

Lehota na výmaz 

osobných údajov 

Označenie tretej 

krajiny alebo 

medzinárodnej 

organizácie 

1.  

Výkon 

rozhodovacej 

právomoci NSS SR. 

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

- zákona č. 757/2004 Z. z.; 

- zákona č. 162/2015 Z. z. 

Správny súdny poriadok v znení 

neskorších predpisov; 

- zákona č. 160/2015 Z. z. 

Civilný sporový poriadok v 

znení neskorších predpisov; 

- zákona č. 305/2013 Z. z. 

o elektronickej podobe výkonu 

pôsobnosti orgánov verejnej 

moci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o e-

Governmente)  v znení 

neskorších predpisov. 

 

Fyzické osoby, 

ktorých sa výkon 

súdnej právomoci 

týka, najmä 

účastníci konania a 

zástupcovia 

účastníkov konania. 

Titul, meno, 

priezvisko, dátum a 

miesto narodenia, 

rodné číslo alebo iný 

identifikačný údaj, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, telefónne 

číslo, e-mailová 

adresa, podpis, 

zvukové záznamy a 

iné osobné údaje za 

účelom dosiahnutia 

účelu spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

môžu byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo 

poskytnuté v rámci 

výkonu súdnictva; 

osobitné kategórie 

osobných údajov sa 

pri výkone súdnej 

právomoci v 

trestnoprávnych 

veciach spracúvajú aj 

v súlade s § 56 ods. 1 

zákona č. 18/2018   

Z. z. o ochrane 

osobných údajov 

a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v 

Súdy zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky, 

Ministerstvo 

spravodlivosti 

Slovenskej 

republiky, subjekty, 

o ktorých to 

ustanovuje zákon 

alebo medzinárodná 

zmluva, ktorou je 

Slovenská 

republika viazaná, 

osoby, ktoré sú 

oprávnené k 

nahliadnutiu do 

spisov (účastníci 

konania, iné osoby 

so súhlasom sudcu, 

ak sú na to závažné 

dôvody), znalci, 

tlmočníci, 

prekladatelia, 

správcovia 

konkurznej 

podstaty, Slovenská 

pošta, a.s. (hybridná 

pošta), asistenti 

sudcu, asistenti 

senátu a iní súdni 

úradníci podľa 

zákona č. 757/2004 

Z. z. v spojení so 

20 rokov. Orgány justície 

tretích krajín a 

medzinárodné 

súdne orgány. 
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znení neskorších 

predpisov (ďalej len 

„zákon o ochrane 

osobných údajov“).  

 

Osobné údaje 

týkajúce sa uznania 

viny za trestné činy 

alebo priestupky 

môžu byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo 

poskytnuté v rámci 

výkonu súdnictva. 

zákonom                

č. 549/2003 Z. z. 

o súdnych 

úradníkoch v znení 

neskorších 

predpisov (ďalej len 

„zákon č. 549/2003 

Z. z.“), iný 

oprávnený subjekt v 

súlade s čl. 6 ods. 1 

písm. c) a e)  

nariadenia 

Európskeho 

parlamentu a Rady 

(EÚ) 2016/679 o 

ochrane fyzických 

osôb pri spracúvaní 

osobných údajov a 

o voľnom pohybe 

takýchto údajov, 

ktorým sa zrušuje 

smernica 95/46/ES 

(všeobecné 

nariadenie o 

ochrane údajov) 

(ďalej len 

„nariadenie“). 

2.  

Výkon 

disciplinárnej 

právomoci NSS SR. 

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

-    zákona č. 432/2021 Z. z. 

o disciplinárnom poriadku 

Najvyššieho správneho súdu 

Slovenskej republiky a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

(disciplinárny súdny poriadok); 

-    zákona č. 757/2004 Z. z. 

v spojení so zákonom                

č. 549/2003 Z. z.; 

Fyzické osoby, 

ktorých sa výkon 

disciplinárnej 

právomoci týka, 

najmä účastníci 

disciplinárneho 

súdneho konania, 

obhajcovia, 

svedkovia a i. 

Titul, meno, 

priezvisko, dátum a 

miesto narodenia, 

rodné číslo alebo iný 

identifikačný údaj, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, telefónne 

číslo, e-mailová 

adresa, podpis, 

zvukové záznamy a 

iné osobné údaje za 

Ministerstvo 

spravodlivosti 

Slovenskej 

republiky, súdy 

zaradené do sústavy 

súdov Slovenskej 

republiky, Súdna 

rada Slovenskej 

republiky, Notárska 

komora Slovenskej 

republiky, 

Slovenská komora 

Lehota potrebná 

na dosiahnutie 

plnenia úloh NSS 

SR vyplývajúcich 

zo všeobecne 

záväzných 

právnych 

predpisov. 

Orgány justície 

tretích krajín a 

medzinárodné 

súdne orgány. 
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-    zákona č. 301/2005 Z. z. 

Trestný poriadok v znení 

neskorších predpisov. 

 

účelom dosiahnutia 

účelu spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

môžu byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo 

poskytnuté v rámci 

výkonu súdnictva; 

osobitné kategórie 

osobných údajov sa 

pri výkone súdnej 

právomoci v 

trestnoprávnych 

veciach spracúvajú aj 

v súlade s § 56 ods. 1 

zákona čo ochrane 

osobných údajov 

a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov v 

znení neskorších 

predpisov. 

 

Osobné údaje 

týkajúce sa uznania 

viny za trestné činy, 

priestupky môžu byť 

predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo 

poskytnuté v rámci 

výkonu súdnictva. 

exekútorov, notári, 

exekútori, 

tlmočníci, 

prekladatelia, 

orgány činné 

v trestnom konaní, 

asistenti sudcu, 

asistenti senátu a iní 

súdni úradníci 

podľa zákona          

č. 757/2004 Z. z. 

v spojení so 

zákonom                

č. 549/2003 Z. z. 

3.  

Vybavovanie 

sťažností na postup 

NSS SR týkajúcich 

sa prieťahov v 

konaní alebo 

porušenia zásady 

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

- zákona č. 757/2004 Z. z.; 

- zákona č. 9/2010 Z. z. o 

sťažnostiach v znení neskorších 

predpisov. 

Osoba podávajúca 

sťažnosť (najmä 

účastník konania), 

fyzické osoby, voči 

ktorým sťažnosť 

smeruje alebo iná 

Titul, meno, 

priezvisko, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, podpis, 

pracovné /funkčné 

zaradenie, údaje 

Ministerstvo 

spravodlivosti 

Slovenskej 

republiky, orgány 

činné v trestnom 

konaní, verejný 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 



5 
 

dôstojnosti súdneho 

konania. 

osoba uvedená 

v podanej sťažnosti. 

týkajúce sa prieťahov 

a porušenia zásad 

dôstojného súdneho 

konania a iné osobné 

údaje zistené v 

priebehu 

vybavovania 

sťažnosti a ktoré sú 

nevyhnutné na 

dosiahnutie účelu 

spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

môžu byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

predmetom sťažnosti 

alebo zistené v 

priebehu 

vybavovania 

sťažnosti. 

ochranca práv, 

účastníci konania, 

sťažovateľ, iný 

oprávnený subjekt v 

súlade s čl. 6 ods. 1 

písm. c) a e) 

nariadenia.  

4.  

Vybavovanie 

podnetov  ktoré 

nesúvisia s konaním 

a rozhodovaním v 

prejednávaných 

veciach podľa 

zákona č. 757/2004 

Z. z. 

Verejný záujem a zákonná povinnosť 

vyplývajúce zo zákona č. 757/2004 Z. z. 

Fyzická osoba, 

ktorá podnet 

podáva, dotknutá 

osoba, ktorej sa 

podnet týka. 

Titul, meno, 

priezvisko, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, e-mailová 

adresa, podpis, 

pracovné/funkčné 

zaradenie, údaje 

uvedené v podnete a 

iné osobné údaje za 

účelom dosiahnutia 

účelu spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

môžu byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

predmetom podnetu 

alebo zistené v 

Súdna rada 

Slovenskej 

republiky, žiadateľ, 

iný oprávnený 

subjekt v súlade s 

čl. 6 ods. 1 písm. c) 

a e) nariadenia. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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priebehu 

vybavovania podnetu. 

5.  

Spracúvanie 

štatistiky pri 

výkone právomoci 

NSS SR (Centrálna 

databáza Súdneho 

manažmentu). 

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

- zákona č. 757/2004 Z. z.; 

- zákona č. 540/2001 Z. z. 

o štátnej štatistike v znení 

neskorších predpisov. 

Fyzické osoby 

nachádzajúce sa v 

zoznamoch 

zbieraných inými 

útvarmi rezortu 

spravodlivosti, 

súdmi, prípadne 

útvarmi iných 

rezortov, ktoré 

poskytli databázy 

na analytické účely. 

Vybrané osobné 

údaje z databáz 

rezortu. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

6.  

Oboznamovanie sa 

s utajovanými 

skutočnosťami.  

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

zákona č. 215/2004 Z. z. o ochrane 

utajovaných skutočností a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov. 

Účastníci konania.  Osobné údaje, ktoré 

sú súčasťou 

utajovanej prílohy 

vrátane osobitnej 

kategórie osobných 

údajov. 

 

 

Nie sú. Osobné údaje sa 

nevymazávajú, 

resp. do doby 

odtajenia 

utajovanej 

informácie jej 

pôvodcom. 

Neuskutočňuje sa. 

7.  

Aplikácia Súdny 

manažment. 

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

- zákona č. 160/2015 Z. z.  

Civilný sporový poriadok v 

znení neskorších predpisov; 

- zákona č. 162/2015 Z. z. 

Správny súdny poriadok v znení 

neskorších predpisov;   

- zákona č. 301/2005 Z. z. 

Trestný poriadok v znení 

neskorších predpisov;  

- zákona č. 757/2004 Z. z.; 

- zákona č. 385/2000 Z. z. o 

sudcoch a prísediacich a o 

zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 549/2003 Z. z.; 

Účastníci súdneho 

konania, správcovia 

konkurznej 

podstaty, znalci, 

tlmočníci a iné 

osoby ktoré 

ustanoví osobitný 

predpis, 

zamestnanec súdu a 

iné osoby ktoré 

ustanoví osobitný 

predpis.  

 

Titul, meno, 

priezvisko, rodné 

priezvisko, pohlavie, 

rodné číslo, dátum 

narodenia, podpis, 

štátna príslušnosť, 

štátne občianstvo,  

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, IČO, DIČ, 

IBAN, identifikačné 

údaje zástupcu, 

technologické 

identifikátory, 

telefonické služby, 

schopnosti a 

kompetencie fyzickej 

osoby, vzdelanie a 

Súdy zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky, notári, 

exekútori, 

správcovia 

konkurznej 

podstaty, znalci, 

tlmočníci, orgány 

činné v trestnom 

konaní, účastníci 

súdneho konania, 

Slovenská pošta a.s. 

(hybridná pošta) a 

iné osoby ktoré 

ustanoví osobitný 

predpis, asistenti 

sudcu, asistenti 

Lehota potrebná 

na dosiahnutie 

plnenia úloh NSS 

SR vyplývajúcich 

zo všeobecne 

záväzných 

právnych 

predpisov. 

Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 382/2004 Z. z. o 

znalcoch, tlmočníkoch a 

prekladateľoch a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov;  

- zákona č. 305/2013 Z. z. o 

elektronickej podobe výkonu 

pôsobnosti orgánov verejnej 

moci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o e-

Governmente) v znení 

neskorších predpisov. 

 

 

 

 

odborné certifikácie, 

informácie o profesii 

a pracovnom  

pomere, 

charakteristiky 

fyzickej osoby, 

demografické údaje, 

národnosť a 

občianstvo, identita 

fyzickej osoby, štátna 

identifikácia, 

identifikačné číslo, 

prihlasovacie údaje 

pre online prístup a 

overenie, údaje o 

online pripojení a 

sieťovej konektivite, 

online identifikátor, 

akékoľvek iné 

informácie o 

dotknutej fyzickej 

osobe, ktoré priamo 

alebo nepriamo 

súvisia s daným  

súdnym konaním. 

senátu a iní súdni 

úradníci podľa 

zákona č. 757/2004 

Z. z. v spojení so 

zákonom č. 

549/2003 Z. z. 

 

8.  

Vnútorná revízia, 

kontrola súdu 

a sudcov, 

preverenie stavu 

výkonu súdnictva, 

zistenie príčin 

a nedostatkov pri 

výkone súdnictva 

a návrh opatrení na 

ich odstránenie. 

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

- zákona č. 757/2004 Z. z.; 

- zákona č. 385/2000 Z. z. o 

sudcoch a prísediacich a o 

zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

Sudcovia, asistent 

sudcov a 

zapisovateľky, 

dotknuté osoby, 

fyzické osoby 

ktorých osobné 

údaje sú súčasťou 

súdnych spisov, kde 

prebieha revízia. 

Titul, meno, 

priezvisko, pracovné 

/funkčné zaradenie, 

podpis, údaje 

týkajúce sa stavu vecí 

a prieťahov v 

konaniach, náležitosti 

zápisníc a rozhodnutí, 

údaje uvedené v 

súdnych spisoch a iné 

osobné údaje za 

účelom dosiahnutia 

účelu spracúvania.  

 

Súdna rada 

Slovenskej 

republiky, 

Ministerstvo 

spravodlivosti 

Slovenskej 

republiky a iný 

oprávnený subjekt v 

súlade s čl. 6 ods. 1 

písm. c) a e) 

nariadenia. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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Osobitné kategórie 

osobných údajov 

môžu byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo 

poskytnuté v rámci 

vnútornej revízie. 

 

Osobné údaje 

týkajúce sa uznania 

viny za trestné činy, 

priestupky môžu byť 

predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo 

poskytnuté v rámci 

vnútornej revízie. 

9.  

Oslobodenie od 

povinnosti vykonať 

mimoriadnu službu, 

alternatívnu službu 

a oslobodenie od 

výkonu pracovnej 

povinnosti počas 

krízovej situácie. 

Zákonná povinnosť vyplývajúca zo 

- zákona č. 570/2005 Z. z. 

o brannej povinnosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov; 

- zákona č. 569/2005 Z. z. o 

alternatívnej službe v čase 

vojny a vojnového stavu v znení 

neskorších predpisov; 

- zákona č. 319/2002 Z. z. 

o obrane Slovenskej republiky 

v znení neskorších predpisov. 

Sudcovia, prísediaci 

sudcovia.  

Titul, meno a 

priezvisko, rodné 

číslo, adresa trvalého 

pobytu. 

Príslušný okresný 

úrad v sídle kraja, 

príslušný okresný 

úrad. 

5 rokov odo dňa, 

kedy mala byť 

povinnosť 

splnená. 

Neuskutočňuje sa. 
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II. Prevádzkovateľom na účely zabezpečenia plnenia úloh spojených s odborným, organizačným, personálnym, ekonomickým, 

administratívnym a technickým zabezpečením činnosti NSS SR podľa § 24f zákona č. 757/2004 Z. z. je 

 

Identifikácia prevádzkovateľa a zodpovednej osoby za oblasť ochrany osobných údajov: 

 

Kancelária Najvyššieho správneho súdu Slovenskej republiky 

Trenčianska 56/A 

821 09 Bratislava 3 

IČO: 53 857 097 

e-mailová adresa: kancelaria@nssud.sk  

webové sídlo: www.nssud.sk 

Kontakt na zodpovednú osobu: gdpr@nssud.sk 

 

(ďalej len „Kancelária“) 

 

 Zodpovedná osoba za oblasť ochrany osobných údajov Kancelárie:   

 Mgr. et Mgr. Izabela Kapsdorferová  

 e-mail: gdpr@nssud.sk 

 tel.:  +421 2 321 33 325 

 

 

 

 

 

mailto:kancelaria@nssud.sk
http://www.nssud.sk/
mailto:gdpr@nssud.sk
mailto:gdpr@nssud.sk
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Účel spracúvania 

osobných údajov 

Právny základ 

spracovateľskej činnosti 

Kategórie dotknutých 

osôb 

Kategórie osobných 

údajov 

Kategória 

príjemcov 

Lehota na výmaz 

osobných údajov 

Označenie tretej 

krajiny alebo 

medzinárodnej 

organizácie 

1.  

Výkon rozhodovacej 

právomoci NSS SR. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 757/2004 

Z. z.; 

- zákona č. 162/2015 

Z. z.  Správny 

súdny poriadok v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 160/2015 

Z. z.  Civilný 

sporový poriadok a 

o zmene v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 305/2013 

Z. z. o elektronickej 

podobe výkonu 

pôsobnosti orgánov 

verejnej moci 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

(zákon o e-

Governmente) v 

znení neskorších 

predpisov. 

Fyzické osoby, ktorých sa 

výkon súdnej právomoci 

týka, najmä účastníci 

konania a zástupcovia 

účastníkov konania. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum a miesto 

narodenia, rodné číslo 

alebo iný identifikačný 

údaj, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, telefónne číslo, 

e-mailová adresa, podpis, 

zvukové záznamy a iné 

osobné údaje za účelom 

dosiahnutia účelu 

spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo poskytnuté 

v rámci výkonu 

súdnictva; osobitné 

kategórie osobných 

údajov sa pri výkone 

súdnej právomoci v 

trestnoprávnych veciach 

spracúvajú aj v súlade s § 

56 ods. 1 zákona o 

ochrane osobných 

údajov. 

 

Osobné údaje týkajúce sa 

uznania viny za trestné 

činy, priestupky môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

Súdy zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky, 

Ministerstvo 

spravodlivosti  

Slovenskej 

republiky, 

subjekty, o 

ktorých to 

ustanovuje zákon 

alebo 

medzinárodná 

zmluva, ktorou je 

Slovenská 

republika viazaná, 

osoby, ktoré sú 

oprávnené k 

nahliadnutiu do 

spisov (účastníci 

konania, iné 

osoby so 

súhlasom sudcu, 

ak sú na to 

závažné dôvody), 

znalci, 

tlmočníci, 

prekladatelia, 

správcovia 

konkurznej 

podstaty, 

Slovenská pošta, 

a.s. (hybridná 

pošta). 

Lehota potrebná na 

dosiahnutie plnenia 

úloh NSS SR 

vyplývajúcich zo 

všeobecne záväzných 

právnych predpisov. 

Orgány justície 

tretích krajín a 

medzinárodné 

súdne orgány. 
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zistené alebo poskytnuté 

v rámci výkonu 

súdnictva. 

Iný oprávnený 

subjekt v súlade s 

čl. 6 ods. 1 písm. 

c) a e)  nariadenia.  

 

 

2.  

Výkon disciplinárnej 

právomoci NSS SR. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 432/2021 

Z. z. 

o disciplinárnom 

poriadku 

Najvyššieho 

správneho súdu 

Slovenskej 

republiky 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

(disciplinárny 

súdny poriadok) 

- zákona č. 757/2004 

Z. z. v spojení so 

zákonom                

č. 549/2003 Z. z.; 

- zákona č. 301/2005 

Z. z. Trestný 

poriadok v znení 

neskorších 

predpisov. 

 

Fyzické osoby, ktorých sa 

výkon disciplinárnej 

právomoci týka, najmä 

účastníci disciplinárneho 

súdneho konania, 

obhajcovia, svedkovia a i. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum a miesto 

narodenia, rodné číslo 

alebo iný identifikačný 

údaj, adresa trvalého 

pobytu/prechodného 

pobytu, telefónne číslo, 

e-mailová adresa, podpis, 

zvukové záznamy a iné 

osobné údaje za účelom 

dosiahnutia účelu 

spracúvania. 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo poskytnuté 

v rámci výkonu 

súdnictva; osobitné 

kategórie osobných 

údajov sa pri výkone 

súdnej právomoci v 

trestnoprávnych veciach 

spracúvajú aj v súlade s § 

56 ods. 1 zákona o 

ochrane osobných 

údajov.  

  

Osobné údaje týkajúce sa 

uznania viny za trestné 

činy, priestupky môžu 

byť predmetom 

Ministerstvo 

spravodlivosti  

Slovenskej 

republiky,  súdy 

zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky, Súdna 

rada  Slovenskej 

republiky, 

Notárska komora 

Slovenskej 

republiky, 

Slovenská 

komora 

exekútorov, 

notári, exekútori, 

tlmočníci, 

prekladatelia, 

orgány činné 

v trestnom 

konaní.  

 

Lehota potrebná na 

dosiahnutie plnenia 

úloh NSS SR 

vyplývajúcich zo 

všeobecne záväzných 

právnych predpisov. 

Orgány justície 

tretích krajín a 

medzinárodné 

súdne orgány. 
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spracúvania, ak sú 

zistené alebo poskytnuté 

v rámci výkonu 

súdnictva. 

3.  

Spracúvanie štatistiky 

pri výkone právomoci 

NSS SR (Centrálna 

databáza Súdneho 

manažmentu). 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 757/2004 

Z. z.; 

- zákona č. 540/2001 

Z. z. o štátnej 

štatistike v znení 

neskorších 

predpisov. 

Fyzické osoby 

nachádzajúce sa v 

zoznamoch zbieraných 

inými útvarmi rezortu 

spravodlivosti, súdmi, 

prípadne útvarmi iných 

rezortov, ktoré poskytli 

databázy na analytické 

účely. 

Vybrané osobné údaje z 

databáz rezortu 

spravodlivosti. 

Nie sú. 

 

 

10 rokov. 

 

 

Neuskutočňuje sa. 

 

 

4.  

Aplikácia Súdny 

manažment. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 160/2015 

Z. z.  Civilný 

sporový poriadok v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 162/2015 

Z. z.  Správny 

súdny poriadok v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 301/2005 

Z. z. Trestný 

poriadok  v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 757/2004 

Z. z.; 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

Účastníci súdneho 

konania, správcovia 

konkurznej podstaty, 

znalci, tlmočníci a iné 

osoby ktoré ustanoví 

osobitný predpis, 

zamestnanec súdu a iné 

osoby ktoré ustanoví 

osobitný predpis. 

 

Titul, meno, priezvisko, 

rodné priezvisko, 

pohlavie, rodné číslo, 

dátum narodenia, podpis, 

štátna príslušnosť, štátne 

občianstvo, 

trvalé/prechodné 

bydlisko, IČO, DIČ, 

IBAN, identifikačné 

údaje zástupcu, 

technologické 

identifikátory, 

telefonické služby, 

schopnosti a kompetencie 

fyzickej osoby, vzdelanie 

a odborné certifikácie, 

informácie o profesii a 

pracovnom pomere, 

charakteristiky fyzickej 

osoby, demografické 

údaje, národnosť a 

občianstvo, identita 

fyzickej osoby, štátna 

identifikácia, 

identifikačné číslo, 

prihlasovacie údaje pre 

Súdy zaradené do 

sústavy súdov  

Slovenskej 

republiky, notári, 

exekútori, 

správcovia 

konkurznej 

podstaty, znalci, 

tlmočníci, orgány 

činné v trestnom 

konaní, účastníci 

súdneho konania, 

Slovenská pošta 

a.s. (hybridná 

pošta) a iné osoby 

ktoré ustanoví 

osobitný predpis, 

asistenti sudcu, 

asistenti senátu 

a iní súdni 

úradníci podľa 

zákona č. 

757/2004 Z. z. 

v spojení so 

zákonom č. 

549/2003 Z. z. 

Lehota potrebná na 

dosiahnutie plnenia 

úloh NSS SR 

vyplývajúcich zo 

všeobecne záväzných 

právnych predpisov. 

Neuskutočňuje sa. 

 



13 
 

- zákona č. 549/2003 

Z. z.; 

- zákona č. 382/2004 

Z. z. o znalcoch, 

tlmočníkoch a 

prekladateľoch a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov  

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 305/2013 

Z. z. o elektronickej 

podobe výkonu 

pôsobnosti orgánov 

verejnej moci a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

(zákon o e-

Governmente) 

v znení neskorších 

predpisov. 

 

 

online prístup a overenie, 

údaje o online pripojení a 

sieťovej konektivite, 

online identifikátor, 

akékoľvek iné informácie 

o dotknutej fyzickej 

osobe, ktoré priamo 

alebo nepriamo súvisia s 

daným  

súdnym konaním. 

 

5.  

Zabezpečenie 

výberových konaní 

sudcov. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

385/2000 Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Uchádzači o funkciu 

sudcu. 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, adresa pre 

doručovanie, kontaktné 

údaje (tel. č., e-mailová 

adresa), osobné údaje 

uvedené v žiadosti, 

životopise, motivačnom 

liste a predložených 

dokladoch, ktoré sa 

vyžadujú na obsadzované 

miesto sudcu, 

spôsobilosť na právne 

úkony a zdravotná 

spôsobilosť, údaje a 

Ministerstvo 

spravodlivosti  

Slovenskej 

republiky, Súdna 

rada  Slovenskej 

republiky a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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doklady týkajúce sa 

vzdelania, jazykových 

znalostí, právnickej praxe 

a zloženia justičnej 

skúšky alebo inej 

zákonom uznanej skúšky, 

overenie spôsobilosti 

pred Národným 

bezpečnostným úradom v 

prípade úspešného 

uchádzača, údaje 

týkajúce sa blízkych 

osôb, údaje získané počas 

výberového konania, 

psychologické posúdenie, 

zvukový záznam 

vyhotovený počas 

výberového konania, 

osobitné kategórie 

osobných údajov vo 

vzťahu k údajom 

týkajúcim sa zdravia. 

6.  

Zabezpečenie 

výberových konaní 

zamestnancov. 

Predzmluvný vzťah 

a zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona  č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

Uchádzači prihlásení do 

výberového konania. 

Osobné údaje súvisiace 

s kvalifikáciou a 

profesionálnymi 

skúsenosťami 

zamestnanca a údaje, 

ktoré môžu byť 

významné z hľadiska 

práce, ktorú zamestnanec 

má vykonávať, vykonáva 

alebo vykonával 

a osobné údaje 

vyplývajúce z osobitných 

zákonov, identifikačné 

a kontaktné údaje. 

 

Osobné údaje uvedené 

v žiadosti, osobné údaje 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov. 

uvedené v životopise, 

motivačnom liste 

a predložených 

dokladoch, ktoré sa 

vyžadujú na obsadzované 

pracovné miesto. 

7.  

Vybavovanie žiadostí 

o prijatie do 

zamestnania 

uchádzačov mimo 

výberového konania. 

Zmluvná povinnosť v súlade 

s čl. 6 ods. 1 písm. b) 

nariadenia.  

Fyzické osoby, ktoré 

zaslali Kancelárii žiadosť 

o prijatie do zamestnania. 

Titul, meno, priezvisko, 

vzdelanie, jazykové 

znalosti,  pracovné 

skúsenosti, iné zručnosti 

a životopisné údaje, ktoré 

si dotknutá osoba uvádza 

do životopisu, údaje 

uvedené v žiadosti a 

podpis. 

Nie sú. 5 rokov. Neuskutočňuje sa. 

8.  

Založenie, trvanie a 

skončenie 

štátnozamestnanecké

ho  

pomeru založeného 

služobnou zmluvou. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Úspešní uchádzači 

prihlásení do výberového  

konania resp. 

zamestnanci Kancelárie. 

Titul, meno, priezvisko, 

telefónne číslo, adresa  

bydliska, dátum 

narodenia, číslo 

občianskeho preukazu, 

názov zdravotnej 

poisťovne, potvrdenie o 

štátnej službe zdravotné 

údaje, v prípade, ak ide o 

osobu so zdravotným 

postihnutím aj potvrdenie 

od príslušné ho orgánu o 

tomto postihnutí ; v 

prípade výkonu práce v 

noci potvrdenie o 

spôsobilosti vykonávať 

túto prácu. 

Iný služobný úrad 

(v prípade 

preloženia).  

 

50 rokov po skončení 

štátno-

zamestnaneckého 

alebo pracovného 

pomeru. 

Neuskutočňuje sa. 

9.  

Založenie, trvanie 

a skončenie 

pracovného pomeru 

založeného 

pracovnou zmluvou. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

Zamestnanci. Titul, meno, priezvisko, 

telefónne číslo, adresa  

bydliska, dátum 

narodenia, číslo 

občianskeho preukazu, 

názov zdravotnej 

poisťovne, potvrdenie 

Nie sú. 70 rokov od narodenia. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní 

niektorých 

zamestnancov pri 

výkone práce vo 

verejnom záujme 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

o zamestnaní v prípade, 

ak ide o osobu so 

zdravotným postihnutím 

aj potvrdenie od 

príslušného orgánu o 

tomto postihnutí ; v 

prípade výkonu práce v 

noci potvrdenie o 

spôsobilosti vykonávať 

túto prácu; v prípade 

vodičov potvrdenie o 

zdravotnej spôsobilosti 

vodiča. 

10.  

Uzatvorenie a 

ukončenie dohôd o 

prácach 

vykonávaných mimo 

pracovného pomeru. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

311/2001 Z. z. Zákonník 

práce v znení neskorších 

predpisov. 

Zamestnanci Kancelárie, 

ktorí vykonávajú prácu na 

základe dohôd o prácach 

vykonávaných mimo 

pracovného pomeru. 

Titul, meno a priezvisko, 

rodné číslo, adresa 

trvalého pobytu, dátum a 

miesto narodenia, štátna 

príslušnosť, rodinný stav, 

poberateľ dôchodku 

(uviesť akého), ťažko 

zdravotne postihnutá 

osoba, zdravotná 

poisťovňa, číslo účtu 

(IBAN), v prípade, ak ide 

o osobu s ťažkým 

zdravotným postihnutím 

aj informácie o tomto 

postihnutí. 

Nie sú. 10 rokov po skončení 

dohody. 

Neuskutočňuje sa. 

11.  

Vedenie osobných 

spisov sudcov. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Sudcovia, bývalí 

sudcovia a ich rodinní 

príslušníci. 

Osobné údaje súvisiace s 

výkonom funkcie sudcu, 

kvalifikáciou a 

profesionálnymi 

skúsenosťami a údaje 

vyplývajúce z osobitných 

zákonov, titul, meno, 

Ministerstvo 

spravodlivosti  

Slovenskej 

republiky,  

Súdna rada  

Slovenskej 

republiky a iný 

70 rokov od narodenia. Neuskutočňuje sa. 
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v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona  Národnej 

rady Slovenskej 

republiky                 

č. 120/1993 Z. z. o 

platových 

pomeroch 

niektorých 

ústavných činiteľov  

v znení neskorších 

predpisov. 

priezvisko, rodné 

priezvisko, rodné číslo, 

dátum a miesto 

narodenia, podpis, 

rodinný stav, štátna 

príslušnosť, štátne 

občianstvo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, pohlavie, údaje o 

vzdelaní, spôsobilosť na 

právne úkony, platový 

dekrét a údaje o 

bankovom účte sudcu, 

údaje o rodinných 

príslušníkoch v rozsahu 

meno, priezvisko, adresa, 

dátum narodenia, údaje o 

blízkych osobách, 

manželovi alebo 

manželke, deťoch, údaje 

o priznaní dôchodku, o 

druhu dôchodku, 

menovacie dekréty, 

životopis/údaje uvedené 

v životopise, osobné 

údaje spracúvané na 

potvrdeniach/ 

osvedčenia/ vzdelávacích 

aktivitách úradné 

doklady nevyhnutné na 

účely výkonu funkcie 

sudcu. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia. 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia. 

Iný služobný úrad 

(v prípade 

preloženia). 

12.  

Vedenie  osobných 

spisov zamestnancov 

v štátnej službe. 

Zmluvný vzťah a zákonná 

povinnosť  vyplývajúca zo 

Zamestnanci, bývalí 

zamestnanci a ich rodinní 

príslušníci. 

Osobné údaje uvedené v 

životopise, osobné údaje 

súvisiace s kvalifikáciou 

Nie sú. 50 rokov po skončení 

štátnozamestnaneckého 

pomeru.  

Neuskutočňuje sa. 



18 
 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov. 

 a pracovnými 

skúsenosťami 

zamestnanca, údaje ktoré 

môžu byť významné z 

hľadiska práce, ktorú 

zamestnanec má 

vykonávať, vykonáva 

alebo vykonával, osobné 

údaje vyplývajúce z 

osobitných zákonov ako 

meno, priezvisko, rodné 

priezvisko, titul, rodné 

číslo, dátum a miesto 

narodenia, osobné číslo, 

podpis, rodinný stav, 

štátna príslušnosť, štátne 

občianstvo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, pohlavie, údaje o 

vzdelaní, spôsobilosť na 

právne úkony, telefónne 

číslo, e-mailová adresa, 

spôsobilosť na výkon 

služobnej činnosti, 

osobné údaje spracúvané 

na potvrdeniach, 

osvedčeniach o 

absolvovaných skúškach 

a vzdelávacích 

aktivitách, úradné 

doklady nevyhnutné na 

účely 

štátnozamestnanecké-ho 

pomeru alebo plnenia 

povinností podľa 

osobitných zákonov v 

pracovnoprávnej oblasti, 

údaje týkajúce sa 

preškolenia a získania 
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odbornej kvalifikácie, 

oznámenia o výške a 

zložení funkčného platu, 

údaje o bankovom účte 

zamestnanca, údaje o 

zamestnávateľoch, údaje 

o zmenenej pracovnej 

schopnosti, priznaní 

dôchodku, druhu 

dôchodku, rozhodnutia 

nariadenia súdov alebo 

správnych orgánov, údaje 

o rodinných 

príslušníkoch ako meno, 

priezvisko, adresa, dátum 

narodenia, údaje o 

blízkych osobách, 

manželovi alebo 

manželke, deťoch a iné 

osobné údaje nevyhnutné 

na dosiahnutie účelu.  

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia, 

práceschopnosti. 

13.  

Vedenie osobných  

spisov zamestnancov 

vykonávajúcich prácu 

vo verejnom záujme. 

Zmluvný vzťah a zákonná 

povinnosť vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

Zamestnanci, bývalí 

zamestnanci a ich rodinní 

príslušníci. 

Osobné údaje uvedené v 

životopise, súvisiace s 

kvalifikáciou odbornou 

spôsobilosťou, 

profesionálnymi 

skúsenosťami 

zamestnanca, údaje ktoré 

môžu byť významné z 

hľadiska práce, ktorú 

zamestnanec má 

vykonávať, vykonáva 

alebo bude vykonávať, 

osobné údaje 

Nie sú. 70 rokov od narodenia. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní 

niektorých 

zamestnancov pri 

výkone práce vo 

verejnom záujme a 

o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

vyplývajúce z osobitných 

zákonov ako meno, 

priezvisko, rodné 

priezvisko, titul, rodné 

číslo, dátum a miesto 

narodenia, osobné číslo, 

podpis, rodinný stav, 

štátna príslušnosť, štátne 

občianstvo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, pohlavie, 

telefónne číslo, emailová 

adresa, údaje o vzdelaní, 

údaje o bankovom účte, 

lekárske potvrdenia o 

spôsobilosti vykonávať 

prácu, informácie o 

mzde, údaje o dôležitých 

osobných prekážkach v 

práci, údaje o zmenenej 

pracovnej schopnosti, 

údaje o priznaní 

dôchodku, druhu 

dôchodku, údaje o 

zamestnávateľoch, údaje 

o rodinných 

príslušníkoch ako titul, 

meno, priezvisko, dátum 

narodenia, miesto 

narodenia, rodné číslo, 

osobné údaje spracúvané 

na potvrdeniach, 

osvedčeniach o 

absolvovaných skúškach, 

vzdelávacích aktivitách, 

úradné doklady a iné 

osobné údaje v oblasti 

pracovnoprávnej podľa 
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osobitných právnych 

predpisov. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia, 

práceschopnosti. 

14.  

Vedenie osobných 

spisov ostatných 

zamestnancov. 

Zmluvný vzťah založený  na 

základe zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov. 

Zamestnanci, bývalí 

zamestnanci a ich rodinní 

príslušníci. 

Osobné údaje uvedené v 

životopise, súvisiace s 

kvalifikáciou odbornou 

spôsobilosťou, 

profesionálnymi 

skúsenosťami 

zamestnanca, údaje ktoré 

môžu byť významné z 

hľadiska práce, ktorú 

zamestnanec má 

vykonávať, vykonáva 

alebo bude vykonávať, 

osobné údaje 

vyplývajúce z osobitných 

zákonov ako meno, 

priezvisko, rodné 

priezvisko, titul, rodné 

číslo, dátum a miesto 

narodenia, osobné číslo, 

podpis, rodinný stav, 

štátna príslušnosť, štátne 

občianstvo, adresa 

trvalého/prechodného 

bydliska, pohlavie, 

telefónne číslo, emailová 

adresa, údaje o vzdelaní, 

údaje o bankovom účte, 

lekárske potvrdenia o 

spôsobilosti vykonávať 

prácu, informácie o 

mzde, údaje o dôležitých 

osobných prekážkach v 

Nie sú. 50 rokov po skončení  

pracovného pomeru. 

Neuskutočňuje sa. 
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práci, údaje o zmenenej 

pracovnej schopnosti, 

údaje o priznaní 

dôchodku, druhu 

dôchodku, údaje o 

zamestnávateľoch, údaje 

o rodinných 

príslušníkoch ako titul, 

meno, priezvisko, dátum 

narodenia, miesto 

narodenia, rodné číslo, 

osobné údaje spracúvané 

na potvrdeniach, 

osvedčeniach o 

absolvovaných skúškach, 

vzdelávacích aktivitách, 

úradné doklady a iné 

osobné údaje v oblasti 

pracovnoprávnej podľa 

osobitných právnych 

predpisov. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia, 

práceneschopnosti. 

15.  

Vedenie osobných 

spisov  osôb 

vykonávajúcich prácu 

mimo pracovný 

pomer. 

Zmluvný vzťah založený na 

základe zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov. 

Osoby vykonávajúce 

prácu mimo pracovný 

pomer, osoby, ktoré 

vykonávali prácu mimo 

pracovný pomer.   

Osobné údaje uvedené v 

životopise, súvisiace s 

kvalifikáciou odbornou 

spôsobilosťou, 

profesionálnymi 

skúsenosťami 6 

zamestnanca, údaje ktoré 

môžu byť významné z 

hľadiska práce, ktorú 

zamestnanec má 

vykonávať, vykonáva 

alebo bude vykonávať, 

osobné údaje 

Nie sú. 50 rokov po skončení  

pracovného pomeru. 

Neuskutočňuje sa. 
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vyplývajúce z osobitných 

zákonov ako titul, meno, 

priezvisko, dátum a 

miesto narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, pohlavie, 

informácie o mzde, údaje 

týkajúce sa 

odpracovaného času a 

odmeny, číslo účtu, 

podpis, údaje uvedené na 

potvrdenia, osvedčeniach 

alebo iných dokladoch 

nevyhnutných k výkonu 

práce a ďalšie osobné 

údaje v oblasti 

pracovnoprávnej podľa 

osobitných právnych 

predpisov. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania na 

preukázanie 

práceschopnosti. 

16.  

Prehľad 

štátnozamestnanecký

ch miest, pracovných 

miest, sudcovských 

miest (štatistika).  

 

Verejný záujem  Kancelárie 

(pre účely zabezpečenia 

obsadenia voľných 

pracovných miest) 

vyplývajúci zo  

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

Zamestnanci , bývalí 

zamestnanci, sudcovia, 

bývalí sudcovia.  

Titul, meno priezvisko 

a funkcia/organizačné 

zaradenie.  

 

Nie sú. Na účel štatistky sa 

osobné údaje 

nevymazávajú. 

Neuskutočňuje sa. 
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- zákona. č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich v znení 

neskorších 

predpisov. 

17.  

Evidencia 

zamestnancov so 

zdravotným 

postihnutím na účel 

vedenia výkazu o 

plnení povinného 

podielu 

zamestnávania 

občanov so 

zdravotným 

postihnutím.  

 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

zákona č. 5/2004 Z. z. o 

službách zamestnanosti a o 

zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci. 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa trvalého bydliska, 

rodné číslo, rozhodnutie 

sociálnej poisťovni o 

priznaní invalidného 

dôchodku. 

  

Osobitná kategória 

osobných údajov 

týkajúca sa zdravia. 

 

Nie sú. 5 rokov. Neuskutočňuje sa. 

18.  

Plnenie povinností 

voči sociálnej 

poisťovni vo vzťahu 

k sudcom. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo  

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 461/2003 

Z. z. o sociálnom 

poistení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 462/2003 

Z. z. o náhrade 

Sudcovia, bývalí 

sudcovia, ich manželia 

alebo manželky, 

vyživované deti, rodičia 

vyživovaných detí 

a blízke osoby. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, údaje týkajúce sa 

odvodov, údaje o 

pracovnej neschopnosti a 

o odpracovanom čase, 

údaje o dôležitých 

osobných prekážkach v 

práci, údaje o čerpaní 

materskej a rodičovskej 

dovolenke, údaje o 

zamestnávateľovi, iné 

osobné údaje nevyhnutné 

na dosiahnutie účelu. 

Sociálna 

poisťovňa a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia.  

10 rokov po skončení 

výkonu funkcie. 

Neuskutočňuje sa. 
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príjmu pri dočasnej 

pracovnej 

neschopnosti 

zamestnanca v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č 43/2004 

Z. z. o starobnom 

dôchodkovom 

sporení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 650/2004 

Z. z. o doplnkovom 

dôchodkovom 

sporení a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom 

fonde v znení 

neskorších 

predpisov. 

 

Osobitná kategória 

osobných údajov 

týkajúca sa zdravia. 

19.  

Plnenie povinností 

voči sociálnej 

poisťovni vo vzťahu 

k zamestnancom. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

Zamestnanci a manželia 

alebo manželky 

zamestnancov, 

vyživované deti 

zamestnancov, rodičia 

vyživovaných detí 

zamestnancov a blízke 

osoby. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, údaje týkajúce sa 

odvodov, údaje o 

pracovnej neschopnosti a 

o odpracovanom čase, 

údaje o dôležitých 

osobných prekážkach v 

práci, údaje o priznaní 

dôchodku, údaje o 

čerpaní materskej a 

rodičovskej dovolenky. 

Sociálna 

poisťovňa a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia.  

10 rokov po skončení 

zamestnania. 

Neuskutočňuje sa. 
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neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní 

niektorých 

zamestnancov pri 

výkone práce vo 

verejnom záujme a 

o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 461/2003 

Z. z. o sociálnom 

poistení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 462/2003 

Z. z. o náhrade 

príjmu pri dočasnej 

pracovnej 

neschopnosti 

zamestnanca v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č 43/2004 

Z. z. o starobnom 

dôchodkovom 

sporení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 650/2004 

Z. z. o doplnkovom 

dôchodkovom 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia. 
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sporení a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov. 

20.  

Plnenie povinností 

voči zdravotným 

poisťovniam vo 

vzťahu k sudcom. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 580/2004 

Z. z. o zdravotnom 

poistení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 581/2004 

Z. z. o zdravotných 

poisťovniach, 

dohľade nad 

zdravotnou 

starostlivosťou a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 576/2004 

Z. z. o zdravotnej 

starostlivosti, 

službách 

súvisiacich s 

poskytovaním 

zdravotnej 

starostlivosti a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, údaje týkajúce sa 

odvodov, údaje týkajúce 

sa pracovnej 

neschopnosti a 

odpracovanom čase, iné 

osobné údaje nevyhnutné 

na dosiahnutie účelu 

spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov vo 

vzťahu k údajom 

týkajúcim sa zdravia 

(ťažké zdravotné 

postihnutie). 

Zdravotné 

poisťovne a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia. 

10 rokov po skončení 

výkonu funkcie. 

Neuskutočňuje sa. 
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v znení neskorších 

predpisov. 

21.  

Plnenie povinností 

voči zdravotným 

poisťovniam vo 

vzťahu 

k zamestnancom. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní 

niektorých 

zamestnancov pri 

výkone práce vo 

verejnom záujme a 

o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 580/2004 

Z. z. o zdravotnom 

poistení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 581/2004 

Z. z. o zdravotných 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, údaje týkajúce sa 

odvodov, údaje týkajúce 

sa pracovnej 

neschopnosti, údaje v 

súvislosti s čerpaním 

materskej a rodičovskej 

dovolenky, údaje 

o zamestnávateľovi. 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia 

(ťažké zdravotné 

postihnutie), 

práceneschopnosti. 

Príslušná 

zdravotná 

poisťovňa a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia. 

10 rokov po skončení 

zamestnania. 

Neuskutočňuje sa. 
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poisťovniach, 

dohľade nad 

zdravotnou 

starostlivosťou a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 576/2004 

Z. z. o zdravotnej 

starostlivosti, 

službách 

súvisiacich s 

poskytovaním 

zdravotnej 

starostlivosti a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

22.  

Plnenie daňových 

povinností vo vzťahu 

k sudcom. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 595/2003 

Z. z. o dani z 

príjmov v znení 

neskorších 

predpisov. 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, údaje týkajúce sa 

platových a finančných 

náležitostí, údaje 

rodinných príslušníkov 

súvisiacich s ročným 

zúčtovaním daní, a iné 

osobné údaje nevyhnutné 

na dosiahnutie účelu 

spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Daňový úrad a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia.  

10 rokov po skončení 

výkonu funkcie. 

Neuskutočňuje sa. 
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23.  

Plnenie daňových 

povinností vo vzťahu 

k zamestnancom. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní 

niektorých 

zamestnancov pri 

výkone práce vo 

verejnom záujme a 

o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 595/2003 

Z. z. o dani z 

príjmov v znení 

neskorších 

predpisov. 

 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, údaje týkajúce sa 

platových a finančných 

náležitostí, údaje v 

súvislosti s ročným 

zúčtovaním daní, údaje 

týkajúce sa dôchodkov, 

bankový účet. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Daňový úrad a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) 

a e) nariadenia.  

10 rokov po skončení 

zamestnania. 

Neuskutočňuje sa. 

24.  

Plnenie povinností 

zamestnávateľa voči 

kontrolným orgánom. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci. 

Osobné údaje 

nevyhnutné na účely 

kontrolných činností zo 

Orgány verejnej 

moci 

vykonávajúce 

5 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní 

niektorých 

zamestnancov pri 

výkone práce vo 

verejnom záujme 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 125/2006 

Z. z. o inšpekcii 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 355/2007 

Z. z. o ochrane, 

podpore a rozvoji 

verejného zdravia 

strany príslušného orgánu 

ako titul, meno, 

priezvisko, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, dátum narodenia, 

rodné číslo, údaje 

uvedené v osobných 

spisoch, mzdové 

náležitosti a iné osobné 

údaje, ktoré sú 

predmetom kontroly, 

poskytnuté alebo zistené 

v priebehu kontroly.  

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

predmetom kontroly 

alebo zistené v priebehu 

kontroly. 

dozor, dohľad 

alebo kontrolu 

ako Národný 

inšpektorát práce, 

Úrad verejného 

zdravotníctva, 

zástupcovia 

zamestnancov a 

iný oprávnený 

subjekt v súlade s 

čl. 6 ods. 1 písm. 

c) a e) nariadenia. 
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v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 124/2006 

Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia 

pri práci v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 82/2005 

Z. z. o nelegálnej 

práci a nelegálnom 

zamestnávaní 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

25.  

Plnenie povinností 

zamestnávateľa na 

úseku bezpečnosti a 

ochrany zdravia pri 

práci (ďalej len 

„BOZP“), 

protipožiarnej 

ochrany (ďalej len 

„PO“) a pracovnej 

zdravotnej služby 

(ďalej len „PZS“) 

a civilnej ochrany 

(ďalej len „CO“). 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo: 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

Sudcovia, zamestnanci, 

ostatné fyzické osoby 

voči ktorým vzniká  

Kancelárii povinnosť 

plniť si úlohy v tejto 

oblasti (stážisti, 

dodávatelia a pod.). 

Titul, meno, priezvisko, 

pozícia, emailová adresa, 

telefónny kontakt, adresa 

trvalého pobytu, dátum 

narodenia, rodné číslo, 

údaje o zdravotnom 

stave, údaje o pracovnom 

úraze, podpis a iné 

osobné údaje potrebné na 

dosiahnutie účelu. 

Osobitné kategórie 

osobných údajov vo 

vzťahu k údajom 

týkajúcim sa zdravia 

(pracovné úrazy). 

Orgány verejnej 

moci 

vykonávajúce 

dozor, dohľad 

alebo kontrolu 

ako Národný 

inšpektorát práce, 

Úrad verejného 

zdravotníctva, 

poskytovateľ 

služieb 

BOZP, PO, PZS 

CO (BE-SOFT, 

a.s., Krakovská 

23, 040 11 

Košice, IČO: 

36191337), iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia. 

5 rokov (BOZP, PZS, 

CO). 

3 roky (PO).  

Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 124/2006 

Z. z. o bezpečnosti 

a ochrane zdravia 

pri práci v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 355/2007 

Z. z. o ochrane, 

podpore a rozvoji 

verejného zdravia v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 314/2001 

Z. z. o ochrane pred 

požiarmi v znení 

neskorších 

predpisov, 

- zákona č. 42/1994 

Z. z. o civilnej 

ochrane 

obyvateľstva v 

znení neskorších 

predpisov. 

26.  

Platové pomery 

sudcov. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákon č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, rodinný stav, 

číslo účtu, platové 

pomery a ďalšie finančné 

náležitosti a náležitosti 

sociálneho zabezpečenia, 

údaje týkajúce sa 

Nie sú. 50 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 757/2004 

Z. z.; 

- zákona č 461/2003 

Z. z. o sociálnom 

poistení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 595/2003 

Z. z. o dani z 

príjmov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 43/2004 

Z. z. o starobnom 

dôchodkovom 

sporení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 650/2004 

Z. z. o doplnkovom 

dôchodkovom 

sporení a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 462/2003 

Z. z. o náhrade 

príjmu pri dočasnej 

pracovnej 

neschopnosti 

zamestnanca v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom 

fonde v znení 

neskorších 

predpisov. 

pracovnej neschopnosti, 

mzdové listy, podklady k 

platovým pomerom, iné 

údaje týkajúce sa 

platových pomerov 

sudcov, údaje o 

vyživovaných deťoch.  

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia. 



35 
 

27.  

Mzdová agenda 

Výplata mzdy 

sudcom a  

zamestnancom 

(výplatné listiny, 

výplatné pásky, 

podklady ku mzdám, 

rekapitulácia miezd). 

 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákon č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 553/2003 

Z. z. o odmeňovaní 

niektorých 

zamestnancov pri 

výkone práce vo 

verejnom záujme a 

o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákon č 461/2003 

Z. z. o sociálnom 

poistení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 595/2003 

Z. z. o dani z 

príjmov v znení 

Sudcovia, zamestnanci, 

osoby vykonávajúce 

činnosť na základe 

dohody/zmluvy, 

vyživované deti 

zamestnancov, rodičia 

vyživovaných detí 

zamestnancov, bývalí 

zamestnanci a osoby, 

ktoré vykonávali činnosť 

na základe 

dohody/zmluvy. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, bydlisko, rodinný 

stav, číslo účtu, mzda, 

plat alebo platové 

pomery a ďalšie finančné 

náležitosti priznané 

za výkon pracovnej 

činnosti, údaje 

o odpracovanom čase 

a pracovnej 

neschopnosti, poberanie 

prídavkov na deti, sumy 

postihnuté výkonom 

rozhodnutia nariadeným 

súdom alebo správnym 

orgánom, peňažné tresty 

a pokuty, ako aj náhrady 

uložené zamestnancovi 

vykonateľným 

rozhodnutím príslušných 

orgánov, neprávom 

prijaté sumy dávok 

sociálneho poistenia 

a dôchodkov starobného 

dôchodkového sporenia 

alebo ich preddavky, 

štátnych sociálnych 

dávok, dávok v hmotnej 

núdzi a príspevkov k 

dávke v hmotnej núdzi, 

peňažných príspevkov 

na kompenzáciu 

sociálnych dôsledkov 

ťažkého zdravotného 

postihnutia, ktoré je 

zamestnanec povinný 

vrátiť na základe 

vykonateľného 

Daňový úrad. 5 rokov pre mzdové 

podklady 

10 rokov pre výplatné 

listiny, výplatné pásky 

a rekapitulácie miezd 

50 rokov pre mzdové 

listy. 

Neuskutočňuje sa. 
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neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 580/2004 

Z. z. o zdravotnom 

poistení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 43/2004 Z. 

z. o starobnom 

dôchodkovom 

sporení v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 650/2004 

Z. z. o doplnkovom 

dôchodkovom 

sporení a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 5/2004 Z. 

z. o službách 

zamestnanosti v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 462/2003 

Z. z. o náhrade 

príjmu pri dočasnej 

pracovnej 

neschopnosti 

zamestnanca v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom 

fonde v znení 

neskorších 

predpisov. 

rozhodnutia podľa 

osobitného predpisu, 

ročný úhrn vyplateného 

dôchodku, údaje 

o čerpaní materskej 

a rodičovskej dovolenke, 

výplatné pásky, mzdové 

listy, podklady k mzdám, 

rekapitulácie miezd, 

údaje o členstve 

v odborovej organizácii, 

podpis. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov vo 

vzťahu k členstvu v 

odborovej organizácii a 

údajom týkajúci sa 

zdravia. 

 

Osobné údaje týkajúce sa 

uznania viny za trestné 

činy, priestupky nie sú 

predmetom spracúvania. 
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28.  

Vyhlásenie na 

zdanenie príjmov 

fyzických osôb, ročné 

zúčtovanie dane. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

595/2003 Z. z. o dani z 

príjmov v znení z neskorších 

predpisov. 

Sudcovia a zamestnanci 

Kancelárie, manželia 

alebo manželky sudcov 

a zamestnancov, 

vyživované deti 

zamestnancov, rodičia 

vyživovaných detí 

zamestnancov, blízke 

osoby, bývalí sudcovia 

a zamestnanci. 

Vyhlásenie na uplatnenie 

nezdaniteľnej časti 

základu dane na 

daňovníka a daňového 

bonusu. 

 

Údaje o zamestnancovi - 

titul, meno, priezvisko, 

rodné číslo, rodinný stav, 

adresa trvalého pobytu. 

 

Údaje na uplatnenie 

nezdaniteľnej časti 

základu dane na 

daňovníka: či je 

poberateľom starobného 

dôchodku, predčasného 

starobného dôchodku, 

výsluhového dôchodku. 

 

Údaje na uplatnenie 

daňového bonusu: údaje 

o vyživovaných deťoch, 

meno priezvisko, dátum 

narodenia, podpis 

zamestnanca. 

 

Ročné zúčtovanie 

preddavkov na daň: 

meno a priezvisko 

zamestnanca, rodné číslo, 

adresa trvalého pobytu, 

úhrn zúčtovaných a 

vyplatených príjmov, 

úhrn poistného, úhrn 

preddavkov a daň. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

29.  

Prehľad miezd. Verejný záujem  Kancelárie, 

(predovšetkým na účely 

štatistiky, prípravy rozpočtu 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia, zamestnanci 

a bývalí zamestnanci. 

Titul, meno, priezvisko, 

organizačné zaradenie, 

osobné číslo, prehľad 

Nie sú. Osobné údaje sa 

nearchivujú. 

Neuskutočňuje sa. 
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a pod.) vyplývajúci zo 

zákona č. 523/2004 Z. z. o 

rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

mzdy zamestnancov 

(výška tarifného platu, 

funkčného platu). 

30.  

Výkon rozhodnutia 

a exekúcie zo 

zmluvy, zrážky zo 

mzdy (spotrebiteľské 

úvery). 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 233/1995 

Z. z. o súdnych 

exekútoroch a 

exekučnej činnosti 

(Exekučný 

poriadok) a o 

zmene a doplnení 

ďalších zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce. 

 

Spotrebiteľská zmluva 

(ktorú uzatvoril priamo 

zamestnanec a je základom 

pre výkon rozhodnutia). 

Sudcovia a zamestnanci, 

ich manželia alebo 

manželky, vyživované 

deti, rodičia 

vyživovaných detí a 

blízke osoby. 

Titul, meno, priezvisko, 

rodné čísla, dátum 

narodenia, miesto 

narodenia, bydlisko, 

rodné priezvisko, stav; 

meno a priezvisko, dátum 

narodenia, dieťaťa, 

manžela/manželky. 

Súdy zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky, 

exekútor a veriteľ. 

Do splatenia dlžnej 

sumy najneskôr do 

skončenia pracovného 

alebo 

štátnozamestnaneckého 

pomeru, 20 rokov po 

skončení pracovného 

alebo 

štátnozamestnaneckého 

pomeru. 

Neuskutočňuje sa. 

31.  

Majetkové priznania 

sudcov. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo zákona č. 

385/2000 Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia. 

Titul, meno, priezvisko, 

údaje týkajúce sa 

príjmov, údaje týkajúce 

sa nehnuteľného majetku, 

údaje týkajúce sa 

hnuteľného majetku, 

údaje týkajúce sa 

majetkových práv a 

iných majetkových 

hodnôt, údaje týkajúce sa 

záväzkových vzťahov, 

údaje rodinných 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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príslušníkov k 

hnuteľným a 

nehnuteľným majetkom, 

podpis. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

32.  

Majetkové priznania 

zamestnancov. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov. 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci v štátnej 

službe a vo výkone práce 

vo verejnom záujme. 

Titul, meno, priezvisko, 

údaje týkajúce sa 

nehnuteľného majetku, 

údaje týkajúce sa 

hnuteľného majetku, 

údaje týkajúce sa 

majetkových práv a 

iných majetkových 

hodnôt, podpis, údaje 

týkajúce sa 

zamestnávateľa. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

 

Osobné údaje týkajúce sa 

uznania viny za trestné 

činy, priestupky nie sú 

predmetom spracúvania. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

33.  

Vyhotovenie 

preukazu sudcom. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

385/2000 Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia. 

Titul, meno, priezvisko, 

funkcia, číslo služobného 

preukazu, fotografia. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

34.  

Vyhotovenie 

služobného/  

pracovného preukazu. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

55/2017 Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a doplnení 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci. 

Označenie služobného 

úradu, titul, meno, 

priezvisko, osobné číslo 

zamestnanca, fotografia. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov pri 

vydávaní služobných 

preukazov zamestnancom v 

štátnej službe. 

 

Oprávnený záujem  

Kancelárie podľa  čl. 6 ods. 

1 písm. f)  nariadenia pri 

vydávaní služobných 

preukazov ostatným 

zamestnancom v pracovnom 

pomere. 

 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

35.  

Dohody o hmotnej 

zodpovednosti.  

Zmluvná povinnosť podľa 

čl. 6 ods. 1 písm. b) 

nariadenia.  

Zamestnanci, osoby 

vykonávajúce činnosť na 

základe dohody/zmluvy, 

bývalí zamestnanci 

a osoby, ktoré vykonávali 

činnosť na základe 

dohody/zmluvy. 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, údaje týkajúce sa 

hmotnej zodpovednosti 

súvisiacej s výkonom 

práce zamestnanca, 

podpis.  

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Nie sú. 5 rokov. Neuskutočňuje sa. 

36.  

Kolektívne 

pracovnoprávne 

vzťahy. 

Kolektívna zmluva. 

 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

Zamestnanci, osoby 

vykonávajúce činnosť na 

základe dohody/zmluvy, 

bývalí zamestnanci a 

osoby, ktoré vykonávali 

činnosť na základe 

dohody/zmluvy. 

Titul, meno, priezvisko, 

údaj o členstve v 

odborovej organizácii, 

údaje zo zamestnaneckej 

zmluvy, podpis . 

Osobitné kategórie 

osobných údajov k 

členstvu v odborovej 

organizácii sú 

predmetom spracúvania. 

Zástupcovia 

zamestnancov. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom 

fonde v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 595/2003 

Z. z. o dani z 

príjmov v znení 

neskorších 

predpisov. 

37.  

Doplnkové 

dôchodkové sporenie. 

Zmluvný vzťah 

 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia, zamestnanci 

a bývalí zamestnanci. 

Titul, meno, priezvisko, 

údaje týkajúce sa 

dôchodkového sporenia, 

číslo účtu, podpis. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Doplnkové 

dôchodkové 

spoločnosti. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 650/2004 

Z. z. o doplnkovom 

dôchodkovom 

sporení v znení 

neskorších 

predpisov. 

38.  

Zabezpečenie 

stravovania 

a športovo-

rekreačných 

benefitov 

(produkt Up 

Déjeuner, Up 

Balensea) 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

 

Súhlas dotknutej osoby 

(žiadosť o vystavenie 

športovo-rekreačnej karty) 

 

Sudcovia a zamestnanci.  Meno, priezvisko, osobné 

číslo, číslo karty, 

emailová adresa, tel. 

kontakt.  

Up Déjeuner, 

s.r.o.,  

Tomášikova 

64/A, 831 04 

Bratislava – 

mestská časť 

Nové Mesto, 

IČO: 53528654 

(sprostredkovateľ) 

Po dobu využívania 

stravovacích služieb 

a športovo-rekreačných 

benefitov 

sprostredkovateľa, 

nanajvýš po dobu 

trvania zmluvného 

vzťahu Kancelárie so 

sprostredkovateľom.  

Nie sú 
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39.  

Zabezpečenie 

pracovných ciest a 

poistenie liečebných 

nákladov pri 

zahraničnej pracovnej 

ceste. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona 55/2017 Z. 

z. o štátnej službe a 

o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 283/2002 

Z. z. o cestovných 

náhradách v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 39/2015 

Z. z. o 

poisťovníctve a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

Sudcovia, zamestnanci, 

spolucestujúce osoby. 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, telefónne číslo, 

e-mailová adresa, osobné 

číslo,  

funkcia/pozícia, dátum 

narodenia, rodné číslo, 

číslo občianskeho 

preukazu, oddelenie, 

údaje o dopravnom 

prostriedku, údaje 

týkajúce sa pracovnej 

cesty, číslo cestovného 

pasu a ďalšie osobné 

údaje nevyhnutné na 

dosiahnutie účelu 

spracúvania. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia môžu 

byť predmetom 

spracúvania. 

 

 

Orgány verejnej 

moci 

(Ministerstvo 

zahraničných vecí 

a európskych 

záležitostí 

Slovenskej 

republiky,  

zastupiteľské 

úrady tretích 

krajín, Policajný 

zbor  Slovenskej 

republiky), 

Európska 

komisia, Brusel, 

Belgicko 

(preplatenie 

niektorých 

pracovných ciest), 

poisťovne, 

letecké 

spoločnosti, 

zariadenia 

poskytujúce 

ubytovacie 

služby. 

10 rokov. Môžu sa prenášať 

do tretej krajiny, 

kde sa zahraničná 

cesta vykonáva. 
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- zákona č. 647/2007 

Z. z. o cestovných 

dokladoch v znení 

neskorších 

predpisov. 
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40.  

Poskytovanie 

hotovostných 

preddavkov. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 283/2002 

Z. z. o cestovných 

náhradách v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 431/2002 

Z. z. o účtovníctve 

v znení neskorších 

predpisov. 

Sudcovia, zamestnanci 

a ich rodinní príslušníci. 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, dátum narodenia, 

rodné číslo, číslo  

občianskeho preukazu 

číslo účtu, telefónne 

číslo. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

41.  

Vykonávanie 

základnej finančnej 

kontroly. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

357/2015 Z. z. o finančnej 

kontrole a audite a o zmene 

a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

Zamestnanci. Titul, meno, priezvisko 

a podpis. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

42.  

Kniha jázd, 

autodoprava. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

Sudcovia, zamestnanci 

a prepravované osoby. 

Titul, meno, priezvisko, 

podpis, telefónne číslo, 

miesto určenia, cieľová 

adresa. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch 

a prísediacich v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 8/2009 Z. 

z. o cestnej 

premávke a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

43.  

Poistenie sudcov. Zmluvný vzťah. 

 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 39/2015 

Z. z. o 

poisťovníctve a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, štátna 

príslušnosť, telefónne 

číslo, e-mailová adresa 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúce sa zdravia. 

Poisťovne. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

44.  

Poistenie 

zamestnancov. 

Zmluvný vzťah. 

 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo  

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci. 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, rodné 

číslo, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, štátna 

príslušnosť, telefónne 

číslo, e-mailová adresa, 

funkcia/pozícia.  

 

Poisťovne. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 39/2015 

Z. z. o 

poisťovníctve a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania týkajúce sa 

zdravia. 

45.  

Poistné udalosti. Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo                 

- zákona č. 39/2015 

Z. z. o 

poisťovníctve a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch a 

prísediacich a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

Sudcovia a zamestnanci. Titul, meno a priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, druh, číslo 

a platnosť dokladu 

totožnosti, dátum 

narodenia, rodné číslo, e-

mail, telefónne číslo, 

podpis. 

Poisťovne. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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v znení neskorších 

predpisov. 

46.  

Rozpočet. Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

523/2004 Z. z. 

o rozpočtových pravidlách 

verejnej správy a o zmene 

a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších 

predpisov. 

Zamestnanci. Titul, meno a priezvisko, 

e-mail, telefónne číslo, 

podpis. 

Ministerstvo 

financií  

Slovenskej 

republiky, 

Ministerstvo 

investícií, 

regionálneho 

rozvoja 

a informatizácie  

Slovenskej 

republiky. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 

47.  

Rekreačné poukazy 

a rehabilitácie 

sudcov. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch 

a prísediacich 

v znení neskorších 

predpisov. 

Zamestnanci, bývalí 

zamestnanci, sudcovia, 

bývalí sudcovia, 

rodinní príslušníci, 

rodič 

zamestnanca/sudcu, 

rodič bývalého 

zamestnanca/sudcu 

 

 

Manžel (bývalého) 

zamestnanca/sudcu, 

dieťa (bývalého) 

zamestnanca/sudcu, 

dieťa zverené 

(bývalému) 

zamestnancovi/sudcovi 

do (náhradnej) 

starostlivosti a iná osoba 

žijúca s (bývalým) 

zamestnancom/sudcom 

v spoločnej domácnosti, 

ktorí sa s (bývalým) 

zamestnancom/sudcom 

alebo rodičom  

(bývalého) 

Titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, adresa 

bydliska, štátna 

príslušnosť, kontaktné 

údaje (tel. č., e-mail). 

 

 

 

 

 

Meno, priezvisko. 

Poskytovatelia 

ubytovacích 

služieb. 

 

5 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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zamestnanca/sudcu 

zúčastňujú na rekreácii.  

 

48.  

Vzdelávanie 

zamestnancov. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 311/2001 

Z. z. Zákonník 

práce v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 757/2004 

Z. z.; 

- zákona č. 549/2003 

Z. z.; 

- zákona č. 385/2000 

Z. z. o sudcoch 

a prísediacich 

v znení neskorších 

predpisov. 

Sudcovia, bývalí 

sudcovia, zamestnanci a 

bývalí zamestnanci. 

Titul, meno, priezvisko a 

organizačné zaradenie. 

Vzdelávacia 

inštitúcia 

a lektori. 

5 rokov. Môže sa prenášať 

do tretej krajiny, 

kde sa vzdelávanie 

uskutočňuje. 

49.  

Evidencia 

pracovného času, 

dochádzky a 

pracovných výkazov, 

práceneschopnosti, 

ošetrovania 

rodinného 

príslušníka, lekára, 

sprevádzania 

rodinného 

príslušníka, 

dovolenkových 

lístkov, priepustiek. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona 

č. 311/2001 Z. z. 

Zákonník práce 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 55/2017 

Z. z. o štátnej 

službe a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

Sudcovia, zamestnanci, 

osoby vykonávajúce 

činnosť na základe 

dohody/zmluvy, bývalí 

zamestnanci a osoby, 

ktoré vykonávali činnosť 

na základe 

dohody/zmluvy, rodinní 

príslušníci. 

Titul, meno, priezvisko, 

údaje o odpracovanom 

čase, čerpaní dovolenky, 

práceneschopnosti, 

prekážky v práci. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov 

týkajúcich sa 

práceneschopnosti 

zamestnanca, 

evidencia príchodu, 

odchodu, návšteva 

Kontrolný orgán,: 

Kontrolné orgány 

(napr. Najvyšší 

kontrolný úrad 

Slovenskej 

republiky, Úrad 

na ochranu 

osobných údajov 

Slovenskej 

republiky). 

5 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 552/2003 

Z. z. o výkone 

práce vo verejnom 

záujme v znení 

neskorších 

predpisov. 

lekára, dovolenky, 

priepustky,  ošetrovania 

rodinného príslušníka,  

práceneschopnosti, sick 

day, údaje týkajúce sa 

zdravia. 

50.  

Udržanie pracovnej 

kontinuity a plnenia 

pracovných 

povinností 

zamestnancov 

Kancelárie riadne a 

včas. 

Súhlas dotknutej osoby  Zamestnanci. Titul, meno, priezvisko, 

e-mailová adresa a obsah 

e-mailovej komunikácie 

dotknutej osoby.  

Nie sú.  3 mesiace po ukončení 

pracovného pomeru.  

Neuskutočňuje sa.  

51.  

Vybavovanie 

podnetov podľa 

zákona o niektorých 

opatreniach 

súvisiacich s 

oznamovaním 

protispoločenskej 

činnosti. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 54/2019 

Z. z. o ochrane 

oznamovateľov 

protispoločenskej 

činnosti a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 307/2014 

Z. z. o niektorých 

opatreniach 

súvisiacich s 

oznamovaním 

protispoločenskej 

činnosti a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Fyzické osoby, ktoré 

podali podnet a dotknuté 

osoby, ktoré sú 

prešetrované podľa 

zákona č. 307/2014 Z. z o 

niektorých opatreniach 

súvisiacich s 

oznamovaním 

protispoločenskej činnosti 

a fyzické osoby podľa 

zákona č. 54/2019 Z. z. o 

ochrane oznamovateľov 

protispoločenskej 

činnosti, ďalej 

zamestnanci a ďalšie 

osoby v súvislosti s 

prešetrovaním podnetu. 

Osobné údaje súvisiace s 

vybavovaním a 

prešetrovaním podnetov, 

titul,  meno, priezvisko, 

adresa pobytu, ďalšie 

osobné údaje nevyhnutné 

na preverenie podnetu. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov, ktoré 

sú predmetom podnetu 

alebo zistené počas 

šetrenia. 

 

Osobné údaje týkajúce sa 

uznania viny za trestné 

činy, priestupky, ktoré sú 

predmetom podnetu 

alebo zistené počas 

šetrenia. 

Národný 

inšpektorát práce, 

inšpektoráty 

práce, 

orgány činné v 

trestnom konaní, 

súdy zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky. 

10 rokov. Ak tak ustanoví 

osobitný právny 

predpis. 
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52.  

Evidencia a 

vybavovanie žiadostí 

dotknutých osôb 

podľa nariadenia. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca z nariadenia.  

Fyzické osoby, ktoré si 

uplatnia svoje práva ako 

dotknuté osoby. 

Osobné údaje súvisiace s 

vybavovaním žiadostí, 

ktorými si dotknuté 

osoby uplatnili svoje 

práva ako titul, meno, 

priezvisko, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, podpis a ďalšie 

osobné údaje, ku ktorým 

sa vzťahuje uplatňované 

právo dotknutej osoby. 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sa týkajú 

výkonu práv dotknutých 

osôb. 

Úrad na ochranu 

osobných údajov  

Slovenskej 

republiky, súdy 

zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky, 

Ministerstvo 

spravodlivosti  

Slovenskej 

republiky, 

subjekty 

poskytujúce 

súčinnosť, iný 

oprávnený 

subjekt. 

5 rokov. Neuskutočňuje sa. 

53.  

Prijatie 

a zaevidovanie 

písomností 

(podateľňa). 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 395/2002 

Z. z. o archívoch a 

registratúrach a o 

doplnení niektorých 

zákonov; 

- zákona č. 162/2015 

Z. z. Správny súdny 

poriadok v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 160/2015 

Z. z.  Civilný 

sporový poriadok v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 432/2021 

Z. z. 

o disciplinárnom 

poriadku 

Najvyššieho 

Osoba podávajúca 

podanie resp. iná osoba 

uvedená v podaní 

podávajúcou osobou. 

Titul, meno, priezvisko, 

e-mail, telefón, trvalý a 

prechodný pobyt, ID 

eDesku a ďalšie osobné 

údaje, ktoré sú súčasťou 

prijatej a zaevidovanej 

písomnosti. 

 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

súčasťou prijatej 

a zaevidovanej 

písomnosti. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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správneho súdu 

Slovenskej 

republiky 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

(disciplinárny 

súdny poriadok); 

- zákona č. 305/2013 

Z. z. o elektronickej 

podobe výkonu 

pôsobnosti orgánov 

verejnej moci 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

(zákon o e-

Governmente) v 

znení neskorších 

predpisov. 

54.  

Plnenie úloh 

vyplývajúcich zo 

zákona č. 211/2000 

Z. z. o slobodnom 

prístupe k 

informáciám a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

(zákon o slobode 

informácií) v znení 

neskorších predpisov  

(vybavovanie 

infožiadostí a 

súvisiace povinnosti 

povinnej osoby 

vrátane vedenia 

evidencie 

infožiadostí). 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 211/2000 

Z. z. o slobodnom 

prístupe k 

informáciám a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

(zákon o slobode 

informácií) v znení 

neskorších 

predpisov; 

 

Súhlas dotknutej osoby v 

prípadoch, pre ktoré to 

zákon č. 211/2000 Z. z.  o 

slobodnom prístupe k 

informáciám a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

Fyzické osoby – žiadateľ, 

dotknuté osoby podľa § 9 

zákona č. 211/2000 Z. z.  

o slobodnom prístupe k 

informáciám a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov (zákon o slobode 

informácií) v znení 

neskorších predpisov. 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, korešpondenčná 

adresa, emailová adresa a 

telefónne číslo a ďalšie 

osobné údaje, ktoré sú 

predmetom žiadosti 

žiadateľa, resp. ktoré sú 

žiadateľovi sprístupnené 

na základe žiadosti 

o sprístupnenie. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

predmetom žiadosti 

o sprístupnenie. 

Žiadatelia podľa 

zákona č. 

211/2000 Z. z.  o 

slobodnom 

prístupe k 

informáciám a o 

zmene a doplnení 

niektorých 

zákonov (zákon o 

slobode 

informácií) 

v znení 

neskorších 

predpisov. 

10 rokov. Nepredpokladá sa, 

no nie je vylúčený. 



53 
 

(zákon o slobode informácií) 

v znení neskorších 

predpisov. 

55.  

Vykonanie 

bezpečnostných 

previerok.  

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

zákona č. 215/2004 Z. z. o 

ochrane utajovaných 

skutočností a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

Zamestnanci. Osobné údaje v rozsahu 

podľa zákona 215/2004 

Z. z. o ochrane 

utajovaných skutočností 

 

Osobitná kategória 

osobných údajov podľa 

citovaného zákona. 

Národný 

bezpečnostný 

úrad. 

10 rokov.  Neuskutočňuje sa. 

56.  

Pracovnoprávne 

spory. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo zákona č. 

160/2015 Z. z.  Civilný 

sporový poriadok v znení 

neskorších predpisov. 

 

Zamestnanci a bývalí 

zamestnanci. 

Údaje z osobného spisu 

(titul, meno, priezvisko, 

dátum narodenia, miesto 

narodenia, bydlisko, 

rodné priezvisko, stav, 

informácie o plate, 

informácie o dochádzke, 

informácie o pracovnom 

zaradení, hodnotenia, 

atď.). 

Súdy zaradené do 

sústavy súdov  

Slovenskej 

republiky. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa 

57.  

Vybavovanie 

súdnych sporov 

v pôsobnosti 

Kancelárie. 

Zákonná povinnosť  

vyplývajúca zo 

- zákona č. 160/2015 

Z. z.  Civilný 

sporový poriadok v 

znení neskorších 

predpisov; 

Účastníci konania. Osobné údaje súvisiace s 

vybavovaním súdnych 

sporov, titul, meno, 

priezvisko, adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, dátum narodenia, 

rodné číslo, telefónne 

Orgány činné v 

trestnom konaní, 

účastníci konania 

a iný oprávnený 

subjekt v súlade s 

čl. 6 ods. 1 písm. 

c) a e) nariadenia.  

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 162/2015 

Z. z.  Správny 

súdny poriadok a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 301/2005 

Z. z. Trestný 

poriadok v znení 

neskorších 

predpisov. 

číslo, e-mailová adresa a 

ďalšie osobné údaje 

zistené alebo poskytnuté 

v priebehu súdneho 

sporu. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

byť predmetom 

spracúvania, ak sú 

zistené alebo poskytnuté 

v priebehu vybavovania 

súdneho sporu. 

58.  

Zverejňovanie 

objednávok, faktúr 

a zmlúv. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo zákona č. 

211/2000 Z. z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o 

zmene a doplnení niektorých 

zákonov (zákon o slobode 

informácií) v znení 

neskorších predpisov.  

 

Účastníci povinne 

zverejňovaných zmlúv, 

faktúr a objednávok 

(fyzické osoby) – 

štatutári, zástupcovia 

dodávateľov tovarov 

a služieb. 

 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa trvalého/pobytu, 

funkcia.  

Neobmedzený 

počet osôb 

(užívatelia 

Centrálneho 

registra zmlúv 

a návštevníci 

webového sídla 

KNSS SR) 

 

10 rokov (zmluvy) 

5 rokov (faktúry, 

objednávky) 

Neuskutočňuje sa 

59.  

Ekonomická agenda a 

vedenie účtovníctva. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 431/2002 

Z. z. o účtovníctve 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 283/2002 

Z. z. o cestovných 

náhradách v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 222/2004 

Z. z. o dani z 

pridanej hodnoty v 

znení neskorších 

predpisov; 

Sudcovia, bývalí 

sudcovia, 

zamestnanci, bývalí 

zamestnanci a fyzické 

osoby, ktorým vznikne 

povinnosť úhrady alebo 

príjmu platby. 

Osobné údaje v rozsahu 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, e-mail,  telefónne 

číslo, dátum narodenia, 

rodné číslo, podpis, číslo 

účtu a iné osobné údaje 

nevyhnutné na 

dosiahnutie účelu. 

Daňový úrad a  

iný oprávnený 

subjekt v súlade s 

čl. 6 ods. 1 písm. 

c) a e) nariadenia. 

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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- zákona č. 152/1994 

Z. z. o sociálnom 

fonde a o zmene a 

doplnení zákona č. 

286/1992 Zb. o 

daniach z príjmov v 

znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 513/1991 

Zb. Obchodný 

zákonník v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 211/2000 

Z. z. o slobodnom 

prístupe k 

informáciám a o 

zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

(zákon o slobode 

informácií) v znení 

neskorších 

predpisov. 

60.  

Dokumentácia k 

verejnému 

obstarávaniu na 

dodanie tovarov, 

služieb a stavebných 

prác. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 343/2015 

Z. z. o verejnom 

obstarávaní a o 

zmene a doplnení 

niektorých 

zákonov;  

- zákona č. 395/2002 

Z. z. o archívoch a 

registratúrach a o 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov. 

 

Fyzická osoba, štatutárny 

orgán záujemcu, 

uchádzača, 

subdodávateľa a iné 

fyzické osoby zastúpené 

v procese verejného 

obstarávania. 

Titul, meno, priezvisko, 

adresa 

trvalého/prechodného 

pobytu, dátum narodenia, 

rodné číslo, ekonomická 

identita, ďalšie osobné 

údaje a 

doklady/potvrdenia, ktoré 

je potrebné doložiť pri 

verejnom obstarávaní. 

Úrad pre verejné 

obstarávanie, 

ostatní uchádzači 

(pri oznámení 

výsledkov 

hodnotenia 

súťaže),  

Protimonopolný 

úrad Slovenskej 

republiky a iný 

oprávnený subjekt 

v súlade s čl. 6 

ods. 1 písm. c) a 

e) nariadenia.  

10 rokov. Neuskutočňuje sa. 
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Verejný záujem  Kancelárie 

spracúvať osobné údaje 

fyzických osôb (konateľov 

právnických osôb), ktoré sa 

zúčastnili verejného 

obstarávania určeného na 

zabezpečenie a obstaranie 

tovarov, služieb 

a stavebných prác, atď. 

 

61.  

Publikačná činnosť – 

vydávanie časopisu 

SPRÁVNY, ktorý 

vychádza dvakrát 

ročne v online verzii; 

a vydávanie časopisu 

Žurnál správneho 

súdnictva, ktorý 

vychádza dvakrát 

ročne v online verzii. 

  

Realizácia úlohy vo 

verejnom záujme podľa čl. 6 

ods. 1 písm. e) nariadenia 

v spojení s čl. 85 nariadenia 

a § 78 ods. 1 zákona 

o ochrane osobných údajov 

v nadväznosti na osobitné 

právne predpisy 

- zákon č. 265/2022 

Z. z. o 

vydavateľoch 

publikácií a o 

registri v oblasti 

médií a audiovízie 

a o zmene a 

doplnení niektorých 

zákonov 

(zákon o 

publikáciách);  

- zákon č. 185/2015 

Z. z. autorský 

zákon v znení 

neskorších 

predpisov. 

Sudcovia, zamestnanci a 

iné dotknuté osoby, 

ktorých osobné údaje sú 

spracúvané za účelom 

vydávania časopisov,  

autori a recenzenti 

príspevkov. 

 

Titul, meno, priezvisko, 

funkcia/pracovné 

zaradenie, životopisné 

údaje, fotografie.  

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Nie sú. 5 rokov. Neuskutočňuje sa. 

62.  

Informovanie 

o osobnostiach 

(K)NSS SR na 

webovom sídle 

(K)NSS SR.  

Súhlas dotknutých osôb. 

 

Realizácia úlohy vo 

verejnom záujme podľa     

čl. 6 ods. 1 písm. e) 

Predseda súdu, 

podpredseda súdu, 

sudcovia a vedúca 

Kancelárie. 

 

Titul, meno, priezvisko, 

fotografia (podobizeň), 

rok narodenia, 

životopisné údaje.  

Návštevníci 

webového sídla 

(K)NSS SR.  

Funkčné obdobie 

dotknutej osoby.  

Neuskutočňuje sa 
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nariadenia v spojení s čl. 85 

nariadenia a § 78 ods. 2 

zákona o ochrane osobných 

údajov. 

63.  

Informovanie 

o činnosti výkonu 

súdnictva  a činnosti 

Kancelárie. 

Realizácia úlohy vo 

verejnom záujme podľa     

čl. 6 ods. 1 písm. e) 

nariadenia v spojení s čl. 85 

nariadenia a § 78 ods. 2 

zákona o ochrane osobných 

údajov. 

Sudcovia a bývalí 

sudcovia, zamestnanci 

a bývalí zamestnanci, iné 

fyzické osoby, ktorých sa 

prezentačná činnosť týka. 

Titul, meno, priezvisko, 

funkcia/pracovné 

zaradenie, fotografia 

a iné údaje potrebné na 

dosiahnutie účelu. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Nie sú. 10 rokov. Neuskutočňuje sa 

64.  

Knižničný 

informačný systém – 

poskytovanie 

knižnično – 

informačných 

služieb. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 126/2015 

Z. z. o knižniciach 

a o zmene a 

doplnení zákona 

č. 206/2009 Z. z. o 

múzeách a o 

galériách a o 

ochrane predmetov 

kultúrnej hodnoty a 

o zmene zákona 

Slovenskej 

národnej rady          

č. 372/1990 Zb. o 

priestupkoch v 

znení neskorších 

predpisov v znení 

zákona č. 38/2014 

Z. z. v znení 

neskorších 

predpisov. 

Zamestnanci a sudcovia. Titul, meno, priezvisko, 

pracovná emailová 

adresa, informácie o 

vypožičaných 

materiáloch.  

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Nie sú Po dobu trvania 

registrácie a 2 roky po 

jej skončení. 

Neuskutočňuje sa. 

65.  

Evidencia návštev a 

prístupov – 

identifikácia osôb pri 

V prvom bode – oprávnený 

záujem Kancelárie podľa čl. 

6 ods. 1 písm. f) nariadenia. 

 

Návštevníci vstupujúci do 

priestorov sídla 

Kancelárie. 

Titul, meno, priezvisko, 

číslo a druh dokladu 

totožnosti alebo číslo 

služobného preukazu a 

spoločnosť TAM 

Properties III., a.s. 

so sídlom 

Hodžovo 

Logy sa nelikvidujú. Neuskutočňuje sa. 
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vstupe do budovy 

Kancelárie za účelom   

• ochrany života, 

zdravia a bezpečnosti 

osôb, ochrany 

majetku, verejného 

poriadku a 

bezpečnosti  

• odhaľovania, 

prevencie a 

napomáhania stíhania 

protispoločenského 

správania a trestnej 

činnosti v 

monitorovaných 

priestoroch a s tým 

súvisiacou 

možnosťou spätnej 

rekonštruovateľnosti 

incidentu v 

monitorovaných 

priestoroch a 

prípadného 

poskytnutia 

príjemcom podľa 

príslušných 

osobitných predpisov  

• obhajovania svojich 

práv alebo nárokov v 

rámci súdnych 

sporov, správny 

konaní alebo iných 

konaní a prípadného 

poskytnutia 

príjemcom podľa 

príslušných 

osobitných predpisov. 

V druhom a treťom bode – 

zákonná povinnosť v zmysle 

čl. 6 ods. 1 písm. c) 

nariadenia vyplývajúca z 

príslušných osobitných 

predpisov, z ktorých 

Kancelárii vyplýva 

povinnosť poskytovať 

súčinnosť v prípade žiadosti 

príslušného orgánu; verejný 

záujem podľa čl. 6 ods. 1 

písm. e) nariadenia v prípade 

poskytnutia záznamu z 

vlastnej iniciatívy. 

orgán, ktorý ho vydal, a v 

prípade vjazdu do 

podzemných garáží aj 

evidenčné číslo vozidla.    

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania 

námestie 3, 811 

06 Bratislava, 

IČO:  43 851 169 

(sprostredkovateľ) 
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66.  

Vyhotovovanie 

obrazových 

záznamov  za účelom  

• ochrany života, 

zdravia a bezpečnosti 

osôb, ochrany 

majetku, verejného 

poriadku 

a bezpečnosti 

• odhaľovania, 

prevencie a 

napomáhania stíhania 

protispoločenského 

správania a trestnej 

činnosti v 

monitorovaných 

priestoroch a s tým 

súvisiacou 

možnosťou spätnej 

rekonštruovateľnosti 

incidentu v 

monitorovaných 

priestoroch a 

prípadného 

poskytnutia 

príjemcom podľa 

príslušných 

osobitných predpisov  

• obhajovania svojich 

práv alebo nárokov v 

rámci súdnych 

sporov, správny 

konaní alebo iných 

konaní a prípadného 

poskytnutia 

príjemcom podľa 

príslušných 

osobitných predpisov. 

V prvom bode – oprávnený 

záujem Kancelárie podľa čl. 

6 ods. 1 písm. f) nariadenia. 

 

V druhom a treťom bode– 

zákonná povinnosť v zmysle 

čl. 6 ods. 1 písm. c) 

nariadenia vyplývajúca z 

príslušných osobitných 

predpisov, z ktorých 

Kancelárii vyplýva 

povinnosť poskytovať 

súčinnosť v prípade žiadosti 

príslušného orgánu; verejný 

záujem podľa čl. 6 ods. 1 

písm. e) nariadenia v prípade 

poskytnutia záznamu z 

vlastnej iniciatívy. 

Fyzické osoby 

nachádzajúce sa v 

monitorovanom priestore. 

Podobizeň fyzickej 

osoby, predmetom 

spracúvania môžu byť aj 

iné súvisiace údaje, v 

prípade  podozrenia zo 

spáchania priestupku, 

prípadne  trestného činu 

sa môžu spracúvať aj čas  

príchodu, čas zdržiavania 

sa v určitom priestore a  

čas odchodu z určitého 

priestoru,  spôsob 

incidentu, spôsob 

konania a spôsob 

správania sa. 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov nie sú 

predmetom spracúvania. 

Súdy zaradené do 

sústavy súdov 

Slovenskej 

republiky, orgány 

činné v trestnom 

konaní, Zbor 

väzenskej 

a justičnej stráže, 

iný oprávnený 

subjekt v zmysle 

príslušných 

osobitných 

právnych 

predpisov.  

Po 10 dňoch odo dňa 

nasledujúceho po dni, 

v ktorom bol kamerový 

záznam vyhotovený. 

Táto lehota sa 

primerane predĺži v 

prípade poskytnutia 

kamerového záznamu 

orgánom príslušným na 

prešetrenie incidentu 

zachyteného na 

dotknutej časti 

záznamu. Dotknutá 

časť záznamu sa 

vymaže po naplnení 

účelu, pre ktorý bol 

záznam poskytnutý 

Neuskutočňuje sa. 
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67.  

Identifikácia 

používateľov pri 

prihlasovaní sa do 

informačných  

systémov (lokálne 

účty a MS AD). 

Verejný záujem 

prevádzkovateľa 

informačného systému a 

úloha realizovaná pri výkone 

verejnej moci zverenej 

prevádzkovateľovi, 

vyplývajúci zo zákona č. 

305/2013 Z. z. o 

elektronickej podobe výkonu 

pôsobnosti orgánov verejnej 

moci a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov (zákon o 

e-Governmente) v znení 

neskorších predpisov. 

Sudcovia, zamestnanci 

a tretie strany na základe 

zmluvného vzťahu. 

Titul, meno, priezvisko,  

funkcia/pracovné  

zaradenie dátum 

narodenia, telefónne 

číslo, emailová  

adresa, IP adresa. 

Nie sú – jedná sa 

čisto o technické 

zabezpečenie 

správy 

informačného 

systému 

Kancelárie. 

Deaktivácia účtov 

nastane maximálne do 

3 mesiacov od 

skončenia 

pomeru/funkcie. 

 

Retenčná (archivačná) 

doba osobných údajov: 

logy sa nelikvidujú. 

Neuskutočňuje sa. 

68.  

Zriadenie prístupu do 

právnych 

informačných 

systémov. 

Oprávnený záujem podľa čl. 

6 ods. 1 písm. f) nariadenia 

v spojení s čl. 88 nariadenia 

a § 78 ods. 3 zákona 

o ochrane osobných údajov. 

Zamestnanci a sudcovia. Meno, priezvisko, 

pracovná e-mailová 

adresa. 

Prevádzkovateľ 

právneho 

informačného 

systému. 

Po dobu využívania 

právneho 

informačného systému.   

Neuskutočňuje sa 

69.  

Komunikácia pri 

plnení predmetu 

zmluvy alebo 

objednávky 

Kancelárie. 

Oprávnený záujem podľa 

čl. 6 ods. 1 písm. f) 

nariadenia v spojení s čl. 88 

nariadenia a § 78 ods. 3 

zákona o ochrane osobných 

údajov. 

Zamestnanci.  Meno, priezvisko, titul, 

pozícia, tel. kontakt, 

pracovná e-mailová 

adresa. 

Dodávatelia 

tovarov a služieb. 

Po dobu plnenia 

predmetu zmluvy alebo 

objednávky.  

Neuskutočňuje sa 

70.  

Elektronické 

informačné systémy  

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo: 

- zákona č. 395/2002 

Z. z. o archívoch a 

registratúrach a o 

doplnení niektorých 

zákonov; 

- zákona č. 305/2013 

Z. z. o elektronickej 

podobe výkonu 

pôsobnosti orgánov 

verejnej moci 

a o zmene 

a doplnení 

Sudcovia, zamestnanci 

a ostatné fyzické osoby, 

ktorých osobné údaje 

môžu byť súčasťou 

dokumentov  tvoriacich 

záznam určený k uloženiu 

v informačnom systéme 

v súlade s osobitnými 

právnymi predpismi.  

Identifikačné údaje 

(meno, priezvisko) 

a ostatné osobné údaje, 

ktoré môžu byť súčasťou 

dokumentov tvoriacich  

záznam určený k 

uloženiu v informačnom 

systéme v súlade 

s osobitnými právnymi 

predpismi. 

 

 

Osobitné kategórie 

osobných údajov môžu 

Prevádzkovateľ 

elektronického 

informačného 

systému –

Ministerstvo 

financií 

Slovenskej 

republiky, 

Elektronická 

registratúra  

(Centrálny 

ekonomický 

systém), ICZ 

Slovakia a.s.,  

Po dobu trvania 

zmluvného vzťahu 

s prevádzkovateľom 

elektronického 

informačného systému, 

resp. do doby 

stanovenej 

v registratúrnom pláne 

alebo v osobitnom 

právnom predpise.   

Neuskutočňuje sa 
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niektorých zákonov 

(zákon o e-

Governmente)  v 

znení neskorších 

predpisov. 

- zákona č. 215/2019 

Z. z.  o zaručenej 

elektronickej 

fakturácii a 

centrálnom 

ekonomickom 

systéme a o 

doplnení niektorých 

zákonov v znení 

neskorších 

predpisov; 

- zákon č. 291/2002 

Z. z. o Štátnej 

pokladnici 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov. 

byť predmetom 

spracúvania. 

Soblahovská 

2050, 911 01 

Trenčín, IČO: 

36328057 

(elektronická 

registratúra), 

portál Štátnej 

pokladnice.  

 

 

 

 

71. 

Oslobodenie od 

povinnosti vykonať 

mimoriadnu službu, 

alternatívnu službu 

a oslobodenie od 

výkonu pracovnej 

povinnosti počas 

krízovej situácie. 

Zákonná povinnosť 

vyplývajúca zo 

- zákona č. 570/2005 

Z. z. o brannej 

povinnosti 

a o zmene 

a doplnení 

niektorých zákonov 

v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 569/2005 

Z. z. o alternatívnej 

službe v čase vojny 

a vojnového stavu 

Zamestnanci.  Titul, meno a priezvisko, 

rodné číslo, adresa 

trvalého pobytu. 

Príslušný okresný 

úrad v sídle kraja, 

príslušný okresný 

úrad. 

5 rokov odo dňa, kedy 

mala byť povinnosť 

splnená. 

Neuskutočňuje sa. 
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v znení neskorších 

predpisov; 

- zákona č. 319/2002 

Z. z. o obrane 

Slovenskej 

republiky v znení 

neskorších 

predpisov. 

 

 

 

 

 

 

 

72. 

Zabezpečovanie 

výkonu študentskej 

stáže a s tým 

súvisiacich 

administratívnych 

úkonov. 

Dohoda o vykonaní 

študentskej stáže v zmysle 

čl. 6 ods. 1 písm. b) 

nariadenia.  

Študenti právnických 

fakúlt, ktorí úspešne 

absolvovali výberové 

konanie.  

Titul (ak bol pridelený), 

meno a priezvisko, dátum 

narodenia, adresa 

trvalého pobytu, e-

mailová adresa, telefónne 

číslo, podpis, údaje 

súvisiace so štúdiom – 

univerzita/vysoká škola, 

fakulta, ročník, semester, 

rok, a údaje súvisiace 

s dochádzkou – príchod, 

odchod, dôvod 

neprítomnosti.  

Nie sú. 5 rokov. Neuskutočňuje sa. 


